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Prefeitura Municipal
de Santo Estevdo

N° 001/2024

SANTO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO FLEM
ESTEVAO ESTEVAO - EDITAL N° 01/2024 SO NCURS6E

O TRABALHO SEGUE FIRME

O Municipio de Santo Estevdo/BA e a FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES - CENTRO DE
MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - FLEM CONCURSOS
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para contratacdo para os Cargos Publicos do Quadro de Vagas para a Secretaria de
Educagdo e Secretaria Municipal de Transporte que reger-se-a pelas disposigdes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como com:

- Na Lei n.° 447/2017 de 09/11/2017, que cria a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transporte Publico e Transito e
Lei n.° 554/2024 de 15/04/2024 que altera a estrutura de cargos, vagas e vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo
Estevao.

. Lei n.° 284/2011 que institui o Plano de Carreiras e remuneragado dos servidores ndo Docentes da Secretaria de Educagao.

- Lei n.° 013/1997 de 05/01/1998, que estrutura o Plano de Carreiras do Magistério de Santo Estevao e Lei Municipal
129/2005 que altera o Plano de Carreiras do Magistério.

. Lei n.° 418/2016, que modifica o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal disposto na Lei Municipal n.°
13/1997 e Lei n.° 419/2016 que altera a Lei Municipal n.° 26/2011.

- Lei Municipal n.° 274/2010 que altera a Lei n.° 013/1997; Lei n.° 38/2001; Lei n.° 129/2005 e Lei n.° 265/2010, dentre outros
dispositivos legais que majoram e/ou ajustam vencimentos dos Planos de Cargos e Carreiras da Prefeitura de Santo
Estevao.

- Decreto n.° 119/2024 de 29/04/2024 que autoriza a abertura do Concurso Publico e nomeia Comissdo de Selegdo para
acompanhamento do Certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES - CENTRO DE
MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — FLEM CONCURSOS, nas
etapas de: Aplicagdo de Prova de Conhecimentos e Avaliagéo de Titulos para os Cargos de Nivel Superior;
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Pratica para o Cargo de Motorista Categoria D e Prova de
Conhecimentos e Prova Pratica para Interprete de Libras, visando o provimento das vagas, contantes do item
2.0, que serao preenchidas dentro do respectivo prazo de validade do Certame e de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Santo Estevao/BA.

1.2. A execugdo do Certame sera acompanhada pela Comissao de Selegio, instituida pelo Decreto n° 119/2024,
de 29 de abrii de 2024. As alteragdes e aditamentos serdo publicadas, nos enderegos eletronicos
https://www.flemconcursos.org.br, site oficial do Concurso e no site https://www.santoestevao.ba.gov.br/, além
do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Estevao/BA.

1.2.1. O interessado em solicitar esclarecimentos sobre o teor do Edital 001/2024, devera encaminhar,
devidamente identificado e fundamentado, por meio do e-mail:
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, as solicitagdes em linguagem clara.

1.3. A FLEM CONCURSOS e a Comissao de Selegdo num praz até 24 horas respondera ao interessado, por meio

de e-mail.:
ETAPA DESCRIGAO CARGO NATUREZA
12 Provas de Conhecimentos Todos os Cargos Eliminatério e
Classificatoério
22 Avaliagéo de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio
22 Prova Pratica Cargos: Motorista Categoria D e Intérprete Classificatério e
de Libras Eliminatéio

1.3.1. Primeira Etapa para todos os Cargos: Prova de Conhecimentos que se constituira da Aplicagao
de Provas para todos os Cargos constantes dos Quadros de Vagas, conforme definido no item 2. A
Aplicacéo das Provas sera realizada em data, turno, horarios e locais divulgados no Cartdao de
Convocagao a ser disponibilizado no enderego eletronico https://www.flemconcursos.org.br,
conforme Cronograma constante do Anexo | do Edital.
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1.3.2. Segunda Etapa para os Cargos de Nivel Superior, constituida de Prova de Avaliagdo de Titulos
de carater classificatério, aplicada exclusivamente para os candidatos aos Cargos 201 a 207. A
Avaliacéo dos Titulos sera realizada, conforme Item 12, deste Edital.

1.3.3. Segunda Etapa para os Cargos de Motorista Categoria D - constituida de Prova Pratica de
Condugdo Veicular, de carater eliminatério, aplicada exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados, na
proporgéo de 03 (irés) vezes o numero total de vagas previstas no quadro do Item 2, incluindo os
empatados em ultima posicao, ficando os demais candidatos excluido, do Concurso, conceituando
nessa Etapa o candidato como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo.

1.3.4. Segunda Etapa para os Cargos de Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais - Libras -
Cargo 108, néo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos. Serdo convocados os primeiros
classificados, na proporgdo de 10 candidatos por vaga o numero total de vagas previstas no quadro
do ltem 2, incluindo os empatados em Ultima posicéo, ficando os demais candidatos excluidos do
Concurso, conceituando nessa Etapa o candidato como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo.

1.3.5. Os Cargos de Ensino Médio, exceto os Cargos 106 e 108, realizardo as Provas de Conhecimentos
como unica Etapa do Concurso Publico.

1.4. O Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.5. Constituem-se anexos ao Edital, dele fazendo parte integrante:

e Anexo | — Cronograma

e Anexo Il - Atribui¢cées dos Cargos

e Anexo lll - Contetidos Programaticos das Provas de Conhecimentos .

e Anexo IV — Modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e modelo de Laudo Médico.

e Anexo V — Modelo de Requerimento para Lactante.

e Anexo VI - Modelo de Requerimento de Uso de Nome Social

e Anexo VIl — Modelo de Requerimento para Atendimento as Condi¢des Especiais para realizagdo no Certame

1.5.1. Os formularios correspondentes aos Anexos IV, V, VI e VIl estardo disponiveis no site
https://www.flemconcursos.org.br para manuseio por parte dos candidatos.

1.6. A participagéo do candidato no Concurso Publico implicara em conhecimento pleno e aceitagio irrestrita das
condi¢cdes deste Certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagées, instrugdes e convocagdes, que passardo a fazer parte
do Instrumento Convocatério como se nele o teor estivessem transcritos, sobre os quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.7. O candidato tera acesso ao Edital regulador do Certame, e aos seus respectivos anexos e demais
comunicagbes e alteragdes no enderego  eletronico  https://www.flemconcursos.org.br e
https://www.santoestevao.ba.gov.br/.

1.8. Todos os horarios estabelecidos no desenvolvimento do Concurso Publico constante dos Editais e demais
documentos, terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais
(LGPD).

1.10. A inspegdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada no Municipio de Santo
Estevao/BA, sob a responsabilidade da Comissao de Concurso nomeada pela Prefeitura de Santo Estevao/BA,
para essa finalidade na fase de contratagao.

1.11. DA COMUNICAGAO DO CERTAME
1.11.1. Os enderegos eletronicos https://www.flemconcursos.org.br. e https://www.santoestevao.ba.gov.br/
serdo canais oficiais de comunicagdo do Certame. Neles, o candidato podera acompanhar
comunicados e consultar dados que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
1.11.1.1. Todas as solicitagdes de esclarecimento relacionadas ao presente Edital deverdo ser
encaminhadas para o e-mail prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, durante o
desenvolvimento das atividades do Certame.
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1.11.1.2. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito( horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos
e os feriados.

1.11.1.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma,
serdo prestadas por telefone, e-mail ou sms, informacdes oficiais relativas a datas, locais
e horarios de realizagédo das provas ou ao resultado no Certame.

1.11.1.4. A FLEM CONCURSOS utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagéo de
seus processos, ndo sendo canais oficiais do Certame.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se a oferta de vagas definidas conforme item 2 do Edital, cujo preenchimento,
obedecera a ordem classificatéria e o prazo de validade do Certame.
2.1.1. QUADRO DE VAGAS

A- NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO / ESCOLARIDADE

Cargos / Secretaria de Atuacao Vagas Salario Inicial Requisitos Minimos Valor da
Nivel Médio - Diploma de e Carga Exigidos Taxa

COD | concluséo do Curso AC | PcD | VRN Horaria Inscrigao
credenciado pelo MEC Semanal (R$)

101 Agente de Merenda R$ 1.708.37 Ensino Médio R$ 85,00
Escolar/Secretaria de Educaggo | 20 01 06 40H Completo

102 | Agente de Limpeza 40 02 12 R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Escolar/Secretaria de Educagéo 40H Completo

103 Agente de Segurancga Escolar/ 15 01 04 R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Secretaria de Educagéo 30H Completo

104 Marceneiro/Secretaria de 01 | - -—— R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Educagédo 40H Completo

105 | Secretario Escolar/Secretariade | 02 | ----—- | ----- R$ 1.708,37 Ensino Médio R$ 85,00
Educacéo 40H Completo.

106 Motorista Categoria D/Secretaria 10 01 03 R$ 1.957,58 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00
de Educagéo 40H Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria D

107 | Agente de Transito/Secretaria de| 06 | ---—-- 02 R$ 1.900,00 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00

Transporte 44 horas (por Carteira Nacional de
regime de turno Habilitagdo Categoria Ae C
de 8,12 ou 24 ou Superior
horas)

108 Intérprete de Libras/Secretaria 01 - == R$ 1.708,37 Ensino Médio Completo/ R$ 85,00

de Educagdo 20H Certificado de Proficiéncia em
Libras

109 | Técnico de 02 | - 01 R$ 3.325,00 Ensino Médio / R$ 85,00
Enfermagem/Secretaria de 40H Curso Tecnico Especifico na
Educagéo Area de Atuaggo e Registro

no Org&o Fiscalizador
LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA /
VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

Obs.: Para o Cargo 108, 10% do vencimento basico por Atividade de Classe e 30% do vencimento por atividade
Pedagégica.
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B- NIVEL SUPERIOR
CARGO / ESCOLARIDADE
Cargos / Secretaria de Atuacao Vagas Salario Inicial Requisitos Minimos Valor da
. [ Nivel Superior - Diploma de AC | PcD | VRN e Carga Exigidos Taxa
COD | conclusio do curso credenciado Horaria Inscrigéo
pelo MEC Semanal (R$)
R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
201 Nutricionista/Secretaria de 02 | --—-- 01 30 horas Formag3o na Area Especifica
Educagéo e Registro no Orgéo
Fiscalizador Profissional
R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
202 | Psicélogo/Secretaria de Educagédo | 01 | | - 30 horas Formag&o naArea!Especiﬁca
e Registro no Orgéo
Fiscalizador Profissional
Pedagogo (Coordenador R$ 2.187,35 Ensino Superior, R$ 100,00
203 | Pedagégico)/Secretaria de 10 | —-mmn 03 20 horas Formag&o na Area Especifical]
Educagéo Licenciatura Plena em
Pedagogia
Professor Educagio Infantil/ R$ 2.290,28 Ensino Superior, R$ 100,00
204 | secretaria de Educagéo 40 02 12 20 horas Formag&o Licenciatura Plena
em Pedagogia
L R$ 2.290,28 Ensino Superior, R$ 100,00
205 | Professor Anos Iniciais/ T [— 03 20horas | Fommaggo Licenciatura Plena
Secretaria de Educagéo em Pedagogia
206 Professor de Educagéo Fisica/ 03 01 R2$025290,28 EnsmF; Sugenor. Fomagzo | R$ 100,00
Secretaria de Educaggo | | oras em ermatim I?Igna em
Educagéo Fisica
o1 | -1 —— R$2.604,21 Ensino Superior, R$ 100,00
207 | Assistente Social/ 30 horas Formago na Area Especifica
Secretaria de Educagdo e Registro no Orgéo
Fiscalizador Profissional
LEGENDA: AC = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA / PCD = VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA / VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

Obs.: 1.Para os Cargos 204 e 205, acréscimo de 10% sobre vencimento basico por atividade de Classe e 30% do
vencimento basico por atividade Pedagdgica. 2. O Cargo 206 acréscimo de 30% sobre o vencimento basico.

2.2. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que s&o facultadas nos critérios definidos nas legislagbes citadas
no item 2.2.1.1 deste Edital, serd assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do(a) Cargo.

2.21.1. Avreserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°® 9.508, de 2018 e suas
alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da
Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justiga (STJ) - visdo monocular; observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.21.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por Cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no item 2 deste Edital.
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2.2.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no item 2 deste Edital, podera ser acrescido de novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Certame, conforme necessidade do
Municipio de Santo Estevao/BA.

2.2.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado, conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

2.21.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior, arredondando a fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior.

2.21.6. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados neste Edital.

2.21.7. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e
classificado neste Certame, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, tera sua classificagédo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos
nesta condigao.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo serd aplicado, caso o numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
o numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a
fragdo.

2.21.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a avaliagdo médica, e a ordem de classificagdo do candidato, Pessoa com
Deficiéncia (PcD), nessa concorréncia.

2.2.1.10. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.1.11. Em caso de desclassificagcdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PcD, sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificagdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12. Apéds a investidura do candidato PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Estadual n° 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
13.353/2014, bem como a Lei Complementar n° 26 de 28 de junho de 2006, alterada Lei
Complementar n°® 45 de 29 de outubro de 2018, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas
para pessoas que se autodeclarem negras (pretas ou pardas).

2.3.2. Para o célculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
sera observado o total de vagas para cada Cargo resultando a aplicagdo em nimero fracionado, sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.3. A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupagdo das vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera aferida nos procedimentos pré-contratuais, por
membros da Comissdo de Verificagdo instituida pela Prefeitura de Santo Estevao/BA.

2.3.4. A opgéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas a candidato negro é

5
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facultativa.

2.3.5. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagéo neste Certame.

2.4. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.4.1. Ter obtido classificagdo no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

2.4.2. Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art.13 do Decreto Federal n.70,436 de 18 de abril de 1972.

2.4.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.4.5. Estar regular com as obrigagdes eleitorais;

2.4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada por inspegéo
médica oficial realizada sob a responsabilidade do Municipio;

2.4.7. Apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos constantes no item 2. deste
Edital;

2.4.8. Ter regularidade com o servigo militar obrigatorio para os candidatos do sexo masculino;

2.4.9. Na&o possuir antecedentes criminais, comprovado por Certiddo Negativa a ser apresentada no Ato da
NOMEACAO;

2.4.10. Possuir CNH - Categoria D para o Cargo Motorista Classe D, cargo 106;

2.4.11. Possuir CNH - Categoria A e C ou Superior para o cargo de Agente de Transito, cargo 107 e

2.4.12. N3ao estar respondendo, nem ter respondido a Processo Administrativo disciplinar nos tltimos 2 anos.

2.5. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) Cargo sera feita, no Ato da Nomeagéo,
por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado/histérico), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacéo (CEE), com o devido registro, conforme definido neste Edital.

2.5.1. Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaragdo de conclusdo de curso carimbada,
acompanhada do histérico escolar, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias.

2.5.2. Para fins de comprovagédo de escolaridade, o documento digital, seguindo os mesmos critérios do
item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validagéo.

2.6. O vencimento inicial, atribuicbes a serem exercidas, bem como a jornada de trabalho dos candidatos
contratados ¢é fixada pelo Municipio de Santo Estevao/BA, conforme item 2 deste Edital. As atribuigbes a
serem exercidas no cargo, obedecerao, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegagao contraria.

2.6.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados ser&o estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Santo Estevao/BA.

2.7. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é administrativo, por tempo
indeterminado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RPGSI/INSS.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DISPOSIGCOES GERAIS DAS INSCRIGOES

3.1.1. Ainscrigdo do candidato, e participagdo neste Certame, implicard conhecimento e tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de
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eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao Certame, em relagéo

as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.1.2. Esta o candidato ciente que, no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados,
tais como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo, notas e resultados advindos do
Certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do
art.° 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Ill do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos I, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
3.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a FLEM CONCURSOS a coletar, tratar e processar os dados

pessoais do candidato, segundo as determinagdes da LGPD.

3.1.3. Nao sera admitida, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoria, via postal, e-mail, condicional ou
extemporanea ou feita por outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

3.1.4. Ainscrigdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
convocagéao e contratagao:

a) Nao podera alterar o Cargo indicado no Formulario de Inscrigao deste Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opgéo, quando de sua inscricdo, de

acordo com o constante do item 2;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio

de Santo Estevao/BA e a ordem de classificagdo no Certame, durante o seu prazo de validade;

d) Estard vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,

empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

3.1.5.2. Considera-se acumulagédo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

3.1.5.3. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se informar e apenas efetuar a
inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apés tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, e certificar-se de que preenche todos os
pré-requisitos exigidos para o Cargo.

3.1.54. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Santo Estevao/BA e a FLEM CONCURSOS de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta.

3.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinar&o o cancelamento da inscrigéo
e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

3.1.7. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao Certame.

3.1.8. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

3.1.9. O candidato NAO podera se inscrever em mais de um Cargo.
3.1.9.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de

uma inscrigao para o(a) mesmo(a) Cargo, ou para Cargos diferentes, por pagamento
ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sera considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido efetivada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato nessa
situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores. A
Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvida, seja a primeira delas ou qualquer outra.

3.1.10. E vedada a participagéo como candidato de membro da Comissao de Selegao.

3.1.11. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo, NAO
sera(ao) aceita(s):

a) Alteragdo do Cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de pagamento de inscricdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo
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entre pessoas, ou para outro cargo;
c) A alteragédo da opgéo do candidato pelo tipo de vaga, de ampla concorréncia, para opgéo pela
vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD), ou a condigdo de candidato autodeclarados Negros
(VRN), nem vice-versa.
3.1.12. A n&o comprovagdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo do candidato.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

3.2.1. As inscrigdes serdo realizadas de 09/05/2024, as 23h59 do dia 31/05/2024, conforme definido
neste Edital, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://www.flemconcursos.org.br. O candidato devera acessar o link correspondente ao nivel do
cargo de seu interesse para realizar a sua inscrigao:
3.2.1.1. Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Santo Estevao - 001/2024 - Cargos Nivel

Médio
3.2.1.2. Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Santo Estevdo - 001/2024 - Cargos Nivel
Superior

3.2.2. O candidato é o unico responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigao, conforme seu nivel de escolaridade, reservando-se a Prefeitura de Santo Estevao/BA e
a FLEM CONCURSOS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento eletronico oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2.3. Asinscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2.4. A prorrogagdo das inscrigdes, de que trata o item anterior, podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita nos enderecos
eletrénicos: https://www.flemconcursos.org.br e https://www.santoestevao.ba.gov.br.

3.2.5. O valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participagio neste Certame sera de:

Cargos Valor da Taxa de Inscrigdao
Cargos de Nivel Médio R$ 85,00
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

3.2.6. PARA REALIZAR A INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA:
a) acessar o enderego eletrénico https://www.flemconcursos.org.br e clicar no link correspondente
ao Cargos de Nivel Médio ou Cargos de Nivel Superior, conforme item 3.2.1;
b) clicar no Botdo “Inscreva-se”;
c) preencher, conferir e enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢ao via internet;
d) acessar area de “Pagamento” e clicar no Botéo “Gerar Boleto” para acessar/realizar download
o(do) Boleto Bancario da Taxa de Inscrigao, emitido exclusivamente pelo sistema, cujo cedente é
o Municipio de Santo Estevao/BA;
efetuar o pagamento do Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, dentro da data de
vencimento do boleto;
f) conferir a situagédo de sua inscrigdo, retornando ao link oficial do Concurso Publico, acessando
o botéo Consulte — se¢do “Acompanhamento de Inscrigdo”(preenchendo os campos de CPF
+ Data de Nascimento), apds 2 dias do pagamento da taxa de inscri¢cdo, para confirmar a
efetivagdo do seu pagamento. A inscrigéo é efetivada, mediante comprovagao do recebimento
da taxa de inscrigéo pelo Banco conveniado.

e

-

3.2.7. SOBRE A GERAGAO/IMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO:
3.2.7.1.  Podera ser feita logo apds o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, ou até o ultimo
dia de inscricdo, de acordo com a data de vencimento apresentada no boleto.
3.2.7.2. Caso o candidato ndo tenha realizado a impressdo do Boleto Bancario, logo que
encerrado o preenchimento do Formulario de Inscrigcdo, deverd acessar o botdo
Consulte — se¢do “Acompanhamento de Inscrigdo” (preenchendo os campos de CPF
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+ Data de Nascimento), e imprimir o seu Boleto Bancario na Aba “Dados de Pagamento”.
3.2.7.3. Caso seja necessario imprimir a 22(SEGUNDA) VIA DO BOLETO BANCARIO DE
INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA CANCELAR OS BOLETOS ANTERIORES, de
acordo com as orientagdes contidas na tela.
3.2.7.4. O candidato devera observar a data de vencimento apresentada no Boleto Bancario para
a realizagéo do pagamento, pois a perda do prazo representara a invalidagéo automatica
da sua Inscrigao.
3.2.7.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o Boleto
Bancario podera ser pago no 1° (primeiro) dia Util subsequente.
3.2.7.5.1. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de
cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, TED, PIX, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento condicional ou extemporaneos, ou por quaisquer outras formas
que nado as especificadas neste Edital.
3.2.7.5.2. N&o sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo com o
simples agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a
efetivagéo do seu pagamento.
3.2.7.5.3. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do Boleto Bancario da
Taxa de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéria, devendo estar
de posse dos mesmos no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscrig&o.
3.2.7.6. Apenas efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo significa que o candidato se
inscreveu. A inscricdo somente serd acatada e efetivada mediante comprovagdo do
recebimento da Taxa de Inscrigdo pelo Banco conveniado.
3.2.8. ATENGAO: O candidato devera ficar atento ao prazo final das inscrices e o ultimo dia para
pagamento da taxa, conforme Cronograma constante do Anexo |. Apds essa data ndo podera
imprimir o Boleto Bancario. O candidato devera observar os horarios de atendimento e de transagées
financeiras de cada instituigdo bancaria.
3.2.9. Em nenhuma hipétese sera feita devolugio da Taxa de Inscri¢do, a ndo ser que o Concurso Publico
nao se realize.
3.2.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigédo, o codigo do Cargo para o
qual esta concorrendo, observando o QUADRO de VAGAS, Item 2, constante deste Edital.
3.2.10.1. Apds o envio do Formulario de Inscrigao, eletronicamente, via site, ndo sera permitida
a mudanga de opcdo de cargo ou alteragdo na inscricdo do candidato,
independentemente do dado a ser alterado.

3.2.10.2. O candidato que, quando da inscrigdo, NAO declarar a opg&o por concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) Negros (as) ou Deficientes (PcD), concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.10.3. Para o preenchimento do Formulario de Inscrigao, o candidato devera registar o nimero
do Documento de Identificagdo com foto, com a qual tera acesso a Sala de Provas. S6
sera aceita para acesso ao local de provas, a apresentagdo de Documento Original, ndo
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

3.2.10.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo os seguintes ORIGINAIS impressos:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais que por
Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, (modelo novo) bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

3.2.10.5. No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagéo das provas, ndo
serdo aceitas:
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a) fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.
b) ndo serdo aceitas fotografias de documentos, mesmo que estejam na galeria do
telefone celular.
c) certiddes de nascimento, titulos eleitorais em cépia fisica, carteiras de habilitagdo
(modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas, carteiras de
estudante, e protocolos de solicitagdo de documentos bem como, documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
3.2.11. A FLEM CONCURSOS nZo enviara via postal, ou por meio eletrénico a comprovagao de inscrigdo
realizada, conforme item: 3.2.6, alinea (f).
3.2.12. O candidato & o unico responsavel pelo acompanhamento da efetivagdo da sua inscrigéo.

3.3. USO DA PRERROGATIVA PARA NOME SOCIAL

3.3.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n® 17.523, de 23 de margo de 2017 e o Art. 69 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos travestis e transexuais poderao
solicitar no Formulario de Inscrigao, a inclusdo e uso do nome social.

3.3.2. A pessoa nessa situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.3.3. Apos preenchimento dos dados no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera preencher, o
Requerimento constante do Anexo VI o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do candidato, via e-mail:
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br.

3.3.4. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. A FLEM CONCURSOS reserva-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo
do atendimento requerido.

3.3.5. Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual, e pelo qual se identifica e &
reconhecido pela sociedade.

3.3.6. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
corregdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4. O Municipio de Santo Estevao/BA e a FLEM CONCURSOS n&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscrigées e pedidos de isengéo ndo recebidos; por falhas de
comunicagéo ou de conex&o de internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impressao; falhas ou erro nos uploads de documentos e/ou arquivos fora do padrdo, bem como
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, em qualquer etapa de realizagéo
do Concurso Publico, além de outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, a
(re)impressao do boleto bancario e/ou apresentacéo eletronica de documentos de identificagdo em qualquer
das etapas do certame.

4. DAISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podera ser concedida isengédo total de pagamento de Taxa de Inscricdo no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo | deste Edital, somente aos candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008 e alteragdes, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, que comprovem néo ter
condic¢des de arcar com tal 6nus, os termos previstos neste Edital.

4.2. A condigéo de insuficiéncia econdémico-financeira sera caracterizada pelo registo de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal citado no item
anterior.

4.21. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e indicar o Nimero de Identificagio Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario de Inscrigio, quando de seu
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preenchimento.

4.2.2. Ainscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e serd objeto de consulta pela FLEM
CONCURSOS, que ira verificar a conformidade e emitir parecer de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO, nédo sendo, portanto, aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

4.2.3. Nao sera concedida isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

a) Deixar de solicitar a isengao;
b) Omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda

fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Solicitar fora do prazo estabelecido neste Edital; e
f) Estiver em desconformidade com este Edital.

4.2.4. Sera DEFERIDO o pedido de isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, se for fundamentado pelo
parecer do Orgdo Gestor do CadUnico, sendo a inscri¢io do candidato homologada, e este passa a
ser devidamente inscritos no Concurso Publico podendo consultar a situagdo da sua inscrigdo no
endereco eletrénico https://www.flemconcursos.org.br.

4.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDO,
fundamentado no parecer do Orgédo Gestor do CadUnico, e desejar continuar participando do
Concurso Publico, devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo, até o
ultimo dia de pagamento estabelecido, conforme data constante do Cronograma — Anexo | . O
candidato que ndo efetivar o pagamento da Taxa de Inscrigao, na forma e prazos estabelecidos neste
Edital, estara automaticamente excluido do Certame sem direito a Recurso.
4.2.5.1. Ainscrigdo s6 sera confirmada apds a quitagao do boleto bancario e envio do arquivo pela

Instituigdo bancaria.

4.2.6. Arelagdo dos pedidos de Isengdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera publicada em data, conforme
Cronograma constante do Anexo I. O candidato cujo pedido tenha sido INDEFERIDO caso tenha
interesse podera recorrer interpondo recurso conforme estabelece previsto no item 16 deste Edital.

4.3. O CANDIDATO INTERESSADO EM OBTER A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DEVERA:

a) acessar o endereco eletrénico https://www.flemconcursos.org.br e clicar no link do Concurso Publico;

b) clicar no Bot&o “Inscreva-se”;

c) preencher no Formulario de Inscrigdo, o Numero de Inscricdo Social — NIS, no campo correspondente,
ao pedido de isengéo(especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico), e conferir o formulario eletrénico, a ser encaminhado no ato da
inscrigao/via internet;

4.4. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a
solicitagédo de isen¢do apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica do processo de
isengao.

4.5. Na&o sera aceita solicitagdo de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo via postal, via fax ou via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.6. A solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, conforme
estabelecido neste Edital.

4.7. Declaragées falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que estara
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

4.71. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscrigdo ou a isengéo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscrigdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
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automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.8. O resultado da solicitagéo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no enderego
eletronico https://lwww.flemconcursos.org.br, conforme data estabelecida em Cronograma — Anexo | ,
publicado neste Edital.

4.8.1. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

4.9. O candidato que tiver a isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigéo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga para o mesmo(a) Cargo, tera a isengéo cancelada, sem direito a restituicdo da inscrigdo paga.

4.10. O candidato podera consultar a situagio de sua inscrigdo no endereco eletrénico www.flemconcursos.org.br,
clicar no link do Concurso Publico da Prefeitura de Santo Estevdo/BA — Botdo Consulte — segao
“Acompanhamento de Inscrigao” sendo o Unico responsavel por consultar e conferir a respectiva inscrigao
no Certame.

5. DAS INSCRIGOES DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragées introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da
Lein® 12.764/2012 - Politica Nacional de Proteg¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) DEFICIENCIA FIiSICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,2000Hz e 3000Hz;

DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, quando n3o ha percepgio de luz ou quando a acuidade visual central

& inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; a baixa

visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a

melhor corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos,

for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo
monocular;

DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada a

manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como comunicagado, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da

comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas neste Certame,
nos termos previstos no item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas no(a) Cargo, na forma prevista na legislagdo
especifica.

o
-

[

-~

[=}
=

5.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes para o exercicio do(a) Cargo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condigdo no ato da inscrigéo, observado o disposto neste Edital.

5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
12
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especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do(a) Cargo.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forga de lei,
devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a
complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no(a) Cargo e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagédo de desempenho.

5.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo impede a
existéncia futura e a convocagédo de candidatos nessa condigéo, caso o nimero de vagas seja ampliado em
fase de validade do Certame.

5.6. Na auséncia de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PcD), podera concorrer & vaga de ampla concorréncia, porém, no ato
da inscrigdo, além de observar o previsto no item 7 e subitens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos do
art. 27 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme Item 7 deste Edital; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PcD), que, no ato da inscrig&o, ndo indicar essa condigdo ndo podera, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

5.9. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando, no
Formulario de Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar para o
e-mail do Concurso Publico: prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, constantes do Anexo VII, até 05 dias
antes do término das inscrigdes, os seguintes documentos:

5.9.1. Declaragéo e o Laudo Médico, cujo prazo de emiss&o devera ser de 12 meses antes do término das
inscrigdes, documentos constantes do Anexo VII, contendo as informagdes obrigatérias (nome
completo do médico, especialidade, nimero de registo do Conselho Regional de Medicina — CRM,
assinatura e carimbo).
5.9.1.1. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas

da lei.

5.9.2. O candidato, ao encaminhar a documentag&o prevista no item 7.9, devera se atentar para que o
arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e
cortado, sendo esses os motivos para o indeferimento da solicitacéo.

5.9.3. O candidato que ndo cumprir o previsto neste Edital tera a inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), mesmo
que declarada tal condigéo no ato de inscrigéo, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

5.11. A realizagdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade
técnica examinada pela FLEM CONCURSOS, conforme determina o item 9 este Edital.

5.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital,
ndo concorrerdo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, como previsto no item 16.

5.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apds o
periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

5.14. A publicagdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.flemconcursos.org.br de acordo com Cronograma do Edital —
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Anexo | .

5.15. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) Cargo para o(a) qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou
de aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

6.1. Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 13.353/2014,
bem como a Lei Complementar n° 26 de 28 de junho de 2006, alterada Lei Complementar n° 45 de 29 de
outubro de 2018, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se autodeclarem negras
(pretas ou pardas).

6.2. Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera
observado o total de vagas para cada Cargo resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.3. A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupagdo das vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera aferida nos procedimentos pré-contratuais, por membros da
Comissao de Verificagao instituida pela Prefeitura de Santo Estevao/BA.

6.4. A opgéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas a candidato negro é facultativa.

6.5. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo neste Concurso Publico.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.7. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.8. A publicagdo do Resultado final deste Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, a pontuagio de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na
forma da Lei n° 3.677 de 26 de setembro de 1994, e dos candidatos negros inscritos para as vagas
reservadas na forma deste Edital;

b) asegunda, apenas a pontuagédo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital;

6.9. A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao,
nos termos do que estabelece este Edital:

6.9.1. Convocagao para contratagéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

6.9.2. Convocagéo para contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei
Complementar n° 26/2006, da Lei Complementar n° 45/2018 e da Lei n° 13.182, de 06 de junho de
2014;

6.9.3. Convocagao para contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei Complementar n° 26/2006, da Lei Complementar n° 45/2018;

6.10. Em nenhuma hipdtese, a reserva de vagas beneficiara o candidato que n3o obteve o desempenho individual
minimo exigido em qualquer etapa do Certame.

6.11. Sera reservado 30% (trinta por cento) do total das vagas aos candidatos que se autodeclarem negro(a)s
(preto(a)s ou pardo(a)s, amparados pelo Decreto Estadual Decreto Estadual n® 13.353/2014, bem como a Lei
Complementar n° 26 de 28 de junho de 2006, alterada Lei Complementar n° 45 de 29 de outubro de 2018.

6.12. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classificagdo neste Concurso Publico.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.14. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados, para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condigbes especiais para realizagéo das provas poder&o ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
(PcD) quanto para pessoas que, em razéo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade. A opgao
pela concorréncia para PcD, nao assegurara atendimento diferenciado, estando o candidato
condicionado a solicitagao discriminada, conforme determina o Edital do Certame.

7.2. Arealizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FLEM CONCURSOS, além de ficar
sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. SAO CONDIGOES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO, DURANTE APLICAGAO DAS PROVAS:
7.3.1. DIFICULDADE FiSICA - A FLEM CONCURSOS assegurara aos candidatos com deficiéncia
(PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.
7.3.1.1. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas,
salas de facil  acesso, etc., devera  encaminhar os  documentos
obrigatdrios/comprobatdrios, previstos, no periodo estabelecidos para as inscrigdes.

7.3.1.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa
condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.3.2. DIFICULDADE AUDITIVA - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos
obrigatdrios/comprobatérios, estabelecidos neste Edital, no periodo previsto das inscrigcdes.

7.3.3. DIFICULDADE VISUAL - O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas ampliadas,
de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverda encaminhar os documentos
obrigatdrios/comprobatérios, previstos neste Edital, no periodo estabelecidos das inscrigdes.
7.3.3.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)

correspondente ao tamanho 20. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) superior ao tamanho 20 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto
neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.4. ATENGAO: O candidato devera solicitar a condigado de atendimento especial durante a prova, realizando
o preenchimento de campo especifico, no Formulario de Inscrigao, identificando a sua situagédo de acordo
com a sua Deficiéncia, além de utilizar o Anexo VII, acompanhado do Laudo Médico - cujo prazo de emissao
(do médico) devera ser de 12 meses antes do término das inscricdes, indicado neste Edital - com a
especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.4.1. O candidato encaminhar & FLEM CONCURSOS os documentos obrigatérios/comprobatorios,
constantes do Anexo VII, para o e-mail: prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, preenchendo, no
campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Santo Estevao/BA — Edital n° 01/2024 —
Cargo — N° da Inscricdo — Condigdes Especiais para a Realizagédo das Provas, até 48 horas apos
o término das inscricdes, excetuando-se os casos contemplados no item 7.3.3 - Deficiéncia visual e
item 7.9.

7.5. ATENGAO: Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & Detecgdo de Metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FLEM CONCURSOS, para o e-mail
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, preenchendo no campo assunto: Concurso Publico do Municipio
de Santo Estevao BA — Edital n° 01/2024 — Cargo — N° da Inscrigao — Detecgado de Metais, até 48 horas
apos o término das inscrigdes.

7.6. DOS CANDIDATOS SABATISTAS
7.6.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir
o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitagdo e os documentos
obrigatdrios/comprobatérios, conforme  estabelecido neste  Edital, para o e-malil
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, registrando no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Santo Estevao/BA - Edital n° 01/2024 — Cargo — N° da Inscricdo — Candidato
Sabatista, até 48 horas apds o término das inscrigdes.
7.6.2. Os documentos obrigatérios/comprobatorios para a condigdo prevista sdo:
a) Documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
b) CPF ou documento oficial que conste o CPF;
c) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
7.6.3. Seraresguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.7. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos
demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas, sem qualquer diferenciacéo de
horario.

7.8. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.8.1. A candidata lactante para ter atendimento diferenciado durante as provas, devrae comprovar a sua
condigdo, de acordo com Item 7.8.2, tendo o direito de amamentar em sala reservada. A crianca
ficarda em ambiente reservado, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), durante todo o periodo de realizacéo das provas.

7.8.2. Para atendimento especial, a candidata lactante devera informar a sua condigdo, realizando o
preenchimento de campo especifico, no Formulario de Inscrigdo, e encaminhar o Requerimento,
constante do Anexo V neste Edital, para o e-mail prefsantoestevao@flemconcursos.org.br
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Santo Estevao/BA - Edital n®
01/2024 — Cargo— N° da Inscricdo — Candidata Lactante, até 48 horas apds o término das
inscrigoes.
7.8.2.1. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as

condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.8.3. A candidata devera apresentar-se a coordenagédo de provas, no dia e horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado
por Requerimento, sob pena de ndo poder ser concedido o atendimento.

7.8.4. Nos horarios previstos para amamentago, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de provas, acompanhada de um fiscal do sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de
acordo com o previsto neste Edital.

7.8.5. Na&o havera compensacgdo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.8.6. Os telefones celulares, aparelhos eletrdnicos e demais materiais ndo autorizados pelo Edital, do
adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela
Coordenacao do Certame durante todo o periodo de realizagédo das provas.

7.8.7. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas seja qual for o motivo
alegado. A FLEM CONCURSOS néo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

7.9. Apos o prazo de inscrigdo, o candidato que necessitar, de forma emergencial, atendimento especial para a
realizagdo de provas, devera entrar em contato com a FLEM CONCURSOS, com antecedéncia minima de
03(trés) dias uteis da realizagdo das provas pelo e-mail prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, sendo que a
possibilidade técnica sera examinada pela FLEM CONCURSOS, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade
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e razoabilidade do pedido.

8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO

8.1. A CONVOCAGAO para as PROVAS sera disponibilizada em até 48H (quarenta e oito horas) antes da data
de Aplicagdo da Prova, por meio de Cartio de Convocagdo, no endereco eletrénico
www.flemconcursos.org.br.

8.1.1. Para visualizar o Cartdo de Convocagdo, contendo todas as informacées sobre data, horario e
local/estabelecimento das provas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.flemconcursos.org.br, clicar no link do Concurso Publico da Prefeitura de Santo Estevao/BA,
conforme nivel de escolaridade — Botédo “Local de Provas” — utilizando-se dos dados solicitados
pelo sistema, conforme Cronograma — Anexo | deste Edital.

8.1.2. NAO havera envio do Cartiao de Convocagao por e-mail, sms, whatsapp, Correios, ou por qualquer
outra via que néo as especificadas neste Edital.

8.1.3. Caso o candidato ndo obtenha o acesso ao seu Cartdo de Convocagdo, no enderego eletronico
www.flemconcursos.org.br, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com a FLEM
CONCURSOS pelo e-mail prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, com antecedéncia de 24h (vinte
e quatro horas) da data de Aplicagéo da Prova.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagio das provas, para fins
de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada para as provas, ou repetigéo da aplicagéo, seja qual for o motivo alegado, pelo
candidato, para justificar atraso ou auséncia.

8.5. O n&o comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na respectiva
desisténcia no Certame e, consequentemente, na eliminagédo do candidato.

8.6. E obrigagao e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no Cartdo
de Convocagao.

8.7. Eventuais erros de digitagdo cometidos pelo candidato no ato da inscrigdo, observados nos documentos
impressos, quanto a nome, nimero de documento de identificagcdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF,
data de nascimento e enderego deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes
condicdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de Sala, que constardo como registo de
ocorréncia;

b) Entre a classificagdo e a homologagdo do Certame, o candidato deverd encaminhar pelo e-mail
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, a solicitagdo de corregdo dos dados, estando sujeita a
verificagéo e autorizagdo da Comissao de Selecao.

c) Apos a data de homologagao, e durante o prazo de validade do Certame: o candidato devera comparecer
pessoalmente na Prefeitura Municipal Santo Estevao/BA, ou por meio de procurador, legalmente
constituido, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis), na
Secretaria de Administragdo — Setor de RH, na Praga Sete de Setembro, 548, Santo Estévao - BA, 44190-
000.

8.8. O candidato que n3o solicitar a corregéo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e subitens, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

8.10. Em hipotese alguma, seréo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo
candidato no ato da inscrigdo, relativos ao(a) Cargo, a condigéo a que concorre (vagas de ampla concorréncia
ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7.
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9.1.

9.2,

9.3.

A Prova de Conhecimentos de Carater Eliminatério e Classificatorio sera composta por questdes objetivas
de muiltipla escolha, com Unica alternativa correta aplicada para todos os Cargos, conforme Quadro de Provas,

constante do item 9.3.

As Provas de Conhecimentos versarédo sobre o Conteido Programatico definidos no Anexo Il deste Edital.

QUADRO de PROVAS
9.3.1 NIVEL MEDIO - CARGOS

a. 101 - Agente de Merenda Escolar, 102 - Agente de Limpeza Escolar, 103 - Agente de Seguranga Escolar

e 104 — Marceneiro

. . Numero de

Nivel Médio Provas Questées
Lingua Portuguesa 08
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 07
Raciocinio Légico Matematico 05
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos por Cargo 10
Total 30

9.3.2 NIVEL MEDIO - CARGOS:

a. 105 - Secretario Escolar, 106 - Motorista Classe D, 107 - Agente de Transito e 108 - Intérprete de Libras.

Nivel Médio Provas Numer(_) de
Questdes
Lingua Portuguesa 10
) . Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Gerais o -
Informatica Basica 05
Raciocinio Légico Matematico 05
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos por Cargo 15
Total 40
9.3.3 NIVEL MEDIO TECNICO - CARGO:
a. 109 - Técnico de Enfermagem
Nivel Médio Técnico Provas Nimero de
Questodes
Lingua Portuguesa 10
. . Conhecimentos Gerais/Atualidades 07
Conhecimentos Gerais - -
Informatica Basica 06
Raciocinio Légico Matematico 07
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos por Cargo 15
Total 45

9.3.4 NIVEL SUPERIOR — CARGOS:

a. 201 — Nutricionista, 202 — Psicologo, 203 - Pedagogo (Coordenador Pedagdgico), 204 - Professor
Educacéo Infantil, 205 - Professor Anos Iniciais, 206 - Professor de Educacéo Fisica e 207 - Assistente

Social.
. . Numero de
Nivel Superior Provas Questoes
Lingua Portuguesa 10
. . Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Gerais D P
Informéatica Basica 05
Raciocinio Légico Matematico 10
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos por Cargo 20
Total 50
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9.4. A Prova de Conhecimentos tem Carater Eliminatério e Classificatério, sendo eliminado do Concurso

Publico o candidato que néo atingir a pontuagdo minima, conforme indicagéo abaixo:

9.4.1. Serdo eliminados do Concurso os candidatos aos Cargos 101, 102, 103 e 104 que obtiverem
pontuagao inferior a 09 pontos;

9.4.2. Serdo eliminados do Concurso os candidatos aos Cargos 105, 106, 107 e 108 que obtiverem
pontuagao inferior a 16 pontos;

9.4.3. Serao eliminados do Concurso os candidatos ao Cargo 109 que obtiverem pontuagao inferior a 18
pontos;

9.4.4. Serao eliminados do Concurso os candidatos aos Cargos de Nivel Superior que obtiverem pontuag&o
inferior a 25 pontos.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

10.1. As Provas ser&o realizadas no Municipio de Santo Estevdo/BA, em data anunciada no Cronograma do
Edital — Anexo |, no turno matutino, as 9:00h, com duracéo de 4 (quatro) horas.

10.2. Os portdes serdo abertos até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, as
08h45min, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas, pelo horario oficial de Brasilia/DF.

10.3. A Prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sendo a permanéncia minima em sala de 02h30min (duas
horas e trinta) do seu inicio, podendo, o candidato, levar o seu caderno de provas. O descumprimento dos
horarios citados, determinara a eliminagdo do candidato da Selegao.

10.4. O Gabarito Oficial/Preliminar das Provas de Conhecimento sera divulgado pela internet, no enderego
eletrénico www.flemconcursos.org.br, de acordo com o Cronograma do Edital — Anexo I.

10.5. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos disponiveis
na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Santo Estevao/BA e a FLEM CONCURSOS se
reservardo o direito de remanejar a programacdo de aplicagdo das provas em datas e/ou turnos que
assegurem a alocagéo dos candidatos inscritos.

10.6. O Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de
caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, a FLEM CONCURSOS comunicara o fato aos candidatos por
meio de comunicado nos enderegos eletrénicos oficiais do Certame.

10.7. Caso a Prova no seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA reserva-
se ao direito de aplicar em outra data, podendo ocorrer em, dias Uteis, sabados, domingos ou feriados, ndo
se responsabilizando por despesas de passagens, hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

10.8. O ato de confirmag&o do dia, local e horario de realizagéo das provas, sera divulgado por meio do Cartéo de
Convocagao no endereco eletrénico www.flemconcursos.org.br, em periodo estabelecido no Cronograma
— Anexo | constante no item 11 deste Edital.

10.9. O acesso ao Cartdo de Convocagao sera realizado exclusivamente pelo candidato inscrito, ou por terceiros
por ele autorizado no endereco eletronico www.flemconcursos.org.br, conforme item 10 deste Edital.

10.10. N&o sera permitida a realizagéo da Prova fora do local, cidade/espago fisico, horario e data divulgados para
o Concurso Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao autorizadas no local de
Aplicagéo das provas.

10.11. Ap6s o fechamento do portdo do estabelecimento de realizagéo da Prova, o horario de inicio da Prova podera
variar em cada sala de aplicagédo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para sua realizagéo.

10.12. O Candidato devera comparecer ao local especifico designado para as provas munido obrigatoriamente de
documento de identificagdo oficial e original, com foto, por meio fisico/impresso, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e recomenda-se que leve o seu Cartdo de Convocagao para
a realizacéo das provas, facilitando assim o acesso ao local de Aplicagao.

10.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a documentos ou qualquer
tipo de livros, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material estranho
ao material de exame.

10.14. Sera eliminado deste Certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portées,
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conforme estabelecido no Cartdo de Convocagao ou ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

10.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.flemconcursos.org.br.

10.16. Oingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos
de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgéo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional,
6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do Documento de
Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto; e

f) Carteiras funcionais expedidas por Orgéos Pubicos, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade.

10.17. Serdo aceitos como documentos digitais para a identificagdo pessoal, o e-Titulo e Carteira Nacional de
Habilitacédo (CNH) Digital. Estes devem ser apresentados tdo somente nos respectivos aplicativos oficiais ou
pela Carteira de Documentos Digitais do Gov.br.

10.18. N3o serdo aceitos como documentos de identificagio: quaisquer documentos sem foto; copia de documento,
mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de
casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachd,carteira de identidade funcional sem
valor de identidade, de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Cartdo de
Convocacao; Boletim de Ocorréncia ou qualguer outro documento néo previsto neste Edital.

10.19. Os documentos, conforme estabelecido no item 10.16 deste Edital a serem, obrigatoriamente, apresentados
pelo candidato, nas etapas do Certame, deverdo estar em perfeita condigéo, legivel, a fim de permitir, com
clareza, a identificacédo deste.

10.20. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 10.16, garantirdo a identificagéo do
candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do Certame.

10.21. SerZo aceitos, nas etapas do Certame, os documentos estabelecidos no item 10.16 deste Edital, mesmo se
estiverem vencidos.

10.22. Nzo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de assinatura.

10.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da Aplicagdo da Prova documentos originais
de identificagédo, por perda, furto ou roubo, devera apresentar documentos que ateste tal situacdo, com
registo em Orgao publico policial, expedido, no maximo 30 (trinta dias), sendo submetido a identificagdo
especial, e, preenchimento de Formulario de Realizagdo de Condicional de Provas, sujeito a verificagdo
posterior por Orgdo competente.

10.24. Também estara sujeito a identificagdo especial, o candidato que apresentar documento de identificagéo que
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a conservacdo do documento que prejudique o
reconhecimento do candidato seja realizado.

10.25. AFLEM CONCURSOS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagao oficial,
especificado no item 10.16, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o Cartao
de Convocacao para a realizagédo das Provas.

10.26. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizagdo das Provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de Provas.

10.27. Durante o periodo de realizagéo das provas, o candidato devera colocar pertences pessoais sob a carteira,
dentro de saco plastico fornecido pela FLEM CONCURSOS.
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10.28. O candidato recebera do fiscal, ao ingressar na sala de provas, um envelope de seguranga maxima para
acondicionar celulares desligados, relogio digitais ou de qualquer tipo; 6culos escuros, fone de ouvido,
tampdes e/ou similares auriculares, e/ou aparelho auditivo(sem autorizagdo prévia), abafadores, pen drive;
etc.

10.28.1. O envelope de seguranga maxima sera lacrado e identificado por etiqueta, sendo colocado sob a
carteira do candidato, s6 podendo ser aberto fora do prédio de provas, sob pena de eliminagéo
do candidado no Certame.

10.29. O candidato ndo devera acessar a sala de provas com qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.

10.30. A FLEM CONCURSOS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos de
candidato(a) ocorridos nos locais de realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

10.31. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo
que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo.

10.31.1. A Coordenagdo da Prova ndo estara autorizada a fazer custodia de arma de fogo, branca ou
qualquer especie. Caso o candidato se apresente armado, ndo podera permancer no local de
Provas.

10.32. NZo sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles com outras
pessoas além da Comissao de Selegao.

10.33. Durante a realizagio das provas, o candidato ndo podera fazer anotagbes em quaisquer outros meios que
n&o sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de
eliminacgdo do Certame.

10.34. O Municipio de Santo Estevao/BA e a FLEM CONCURSOS nio se responsabilizaréo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos esquecidos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

10.35. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegao individual por meio de detector de metais,
ou a qualquer outro procedimento determinado pela FLEM CONCURSOS, durante a realizagéo das provas,
por medida de seguranga no Certame, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

10.36. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugcdes determinadas pela
Coordenagdo do Certame implicara eliminagdo do candidato, sem direito a reaplicagdo de provas, ou
reclamagdes e/ou recursos posteriores.

10.37. As Provas terdo inicio com a distribuicdo das Folhas de Respostas e os Cadernos de Provas, devendo os
candidatos conferir seus dados pessoais na Folha de Respostas e as Instrugdes constantes do Caderno de
Provas.

10.38. A leitura das Instrugdes constantes no Caderno de Provas é obrigatéria sendo parte integrante deste Edital,
incorporando-se as normas gerais do Concurso Publico.

10.39. A desobediéncia a qualquer orientagdo contida nas Intrugdes, eliminard sumariamente o candidato do
Certame.

10.40. E de responsabilidade exclusiva do candidato assinar, em campo préprio, a sua Folha de Respostas e Lista
de Presenga da sala de provas, atendendo a orientacédo do Aplicador, responsavel pela sala.

10.41. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenga devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado
a rubrica em caso de o documento de identidade nao ser assinado dessa forma.

10.42. A transcrigdo das respostas do candidato, na Folha de Respostas, Ginico documento valido para a corregao,
deveréa ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com estrutura transparente. E vedada
qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, para a transcricdo das respostas, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e deferidas aos candidatos que assim comprovaram tal necessidade.

10.43. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva corregéo.

10.44. Sob qualquer hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato
ou se causar a danificagdo de tal documento individual e identificado.

10.45. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que, marcadas ou escritas a lapis ou a caneta
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esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou

sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora

do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.45.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.46. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas mediante
a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, e/ou conforme
previsto neste Edital.

10.47. A n3o devolugdo da Folha de Respostas ao Fiscal eliminara o candidato do Concurso Publico.

10.48. Os candidatos poder&o levar consigo o Caderno de Provas somente apds as 2 (duas) horas e 30 (min) de
inicio das Provas.

10.49. Os Cadernos de Provas deixados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo tera acesso ao
mesmo apos a saida da sala de provas.

10.50. Os candidatos ndo poder&o ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagéo dos sanitarios ou beber
agua, com 1(uma) hora de antecedéncia do término das provas.

10.51. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova, e somente poderéo deixar o local de provas juntos.

10.52. NZo sera permitido ao candidato fumar na Sala de Provas, ou em qualquer dependéncia do Estabelecimento
de Aplicagéo.

10.53. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos prédios/dependéncias dos estabelecimentos apds a
finalizagéo das provas.

10.54. No dia da realizagio das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da FLEM CONCURSOS ou
pela Comissao de Selegao informagdes referentes ao conteddo das provas, critérios de avaliagdo e/ou de
classificagao.

11. DA APURAGAO DOS RESULTADOS e DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

11.1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das Folhas
de Respostas Objetivas.

11.2. Na&o serdo computadas as questbes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis,
com mais de uma marcagédo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido
marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.

11.3. Para cada quest&o objetiva correta sera atribuido 1.0 (um) ponto.

11.4. Havendo anulagdo de questao, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

11.5. O total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos na Prova
de Conhecimentos Gerais, com os pontos obtidos nas Prova de Conhecimentos Especificos.

11.6. A apuragao dos resultados do Concurso Publico sera realizada seguindo os procedimentos:

11.6.1. Contagem do acerto dos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais e da Prova de
Conhecimentos Especificos;

11.6.2.  Eliminagdo dos candidatos que obtiverem zero em qualquer conjunto de questdes da Prova de
Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, ou obtiverem zero no conjunto de
questoes;

11.6.3.  Calculo da nota final obtidas pelos candidatos na Prova de Conhecimentos;

11.6.4. Eliminagdo dos candidatos que n&o atingirem NOTA FINAL igual ou superior aos pontos
estabelecidos no item 9.4, do Edital e

11.6.5. Classificagéo dos candidatos por ordem decrescente da pontuagéo obtida, por Cargo optado.

11.6.6. Para os Cargos 101,102,103 e 104:

a. A classificagdo sera realizada obedecendo, a ordem decrescente de pontos obtidos, depois
de desempatados, sendo convocados os candidatos aprovados, atendendo ao Quadro de
Vagas constante do item 2. Os demais candidatos, ndo eliminados serdo classificados.
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11.6.7. Para o Cargo 106 - Motorista Categoria D:

a. Seréo convocados para Prova Pratica, os candidatos classificados e melhores posicionados
nas Provas de Conhecimentos, na propor¢ao de 03 candidatos por vaga prevista no item 2,
incluindo os empatados na ultima posigao.

b. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

c. Aplicada a Prova Pratica para Motorista Categoria D, sera eliminado do Certame o Candidato
que obtiver a pontuagao inferior a 50 pontos, sendo considerado INAPTO. Os candidatos
INAPTOS serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

d. Convocagao dos candidatos APTOS, atendendo ao Quadro de Vagas, constante do item 2,
obedecendo a ordem de classificacdo obtida nas Provas de Conhecimentos. Os demais
candidatos, ndo eliminados, serdo classificados.

11.6.8. Para o Cargo 108 - Intérprete de Libras:

a. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos classificados melhores posicionados
nas Provas de Conhecimentos, na propor¢ao de 10 candidatos por vaga prevista no item 2,
incluindo os empatados na ultima posigao.

b. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

c. Aplicada a Prova Pratica para Interprete de Libras, sera eliminado do Certame o Candidato
que obtiver a pontuagao inferior a 50 pontos, sendo considerado INAPTO. Os candidatos
INAPTOS seréo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

d. Convocagao dos candidatos APTOS, atendendo ao Quadro de Vagas , constante do item 2,
obedecendo a ordem de classificacdo obtida nas Provas de Conhecimentos. Os demais
candidatos , ndo eliminados, serdo classificados.

11.6.9. Para os Cargos 201, 202, 203, 204, 205, 206 e 207:

A Classificagédo dos Candidatos aos Cargos de Nivel Superior, sera realizada para os candidatos

ndo eliminados nas Provas de Conhecimentos, adotando os seguintes procedimentos:

a. Sera calculada a Nota Final do candidato, como resultado do somatério dos pontos obtidos
nas Provas de Conhecimentos, aos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo de Titulos,
exclusivamente para os candidatos n&o eliminados na Primeira Etapa.

b. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das Notas Finais, sendo
convocados os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, conforme item
9.3.4 - Quadro de Provas.

c. Os candidatos ndo aprovados na Lista Final, serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagao final.

11.7. A cada Etapa concluida ser&o geradas Listas de Resultados, atendendo as Vagas constantes do Quadro de
Vagas , sendo publicadas, no site oficial do Concurso Publico — https://www.flemconcursos.org.br, no site
da Prefeitura — htps:// www.santoestevao.ba.gov.br . conforme definido no Anexo | — Cronograma.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1. A Prova de Avaliagdo de Titulos - 22 Etapa do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo
Estevao/BA - sera aplicada apenas para os Cargos de Nivel Superior e possui carater classificatério.

12.2. O periodo de entrega de titulos para a participagdo desta etapa, sera exclusivamente do dia 09/05/2024,
as 23h59 do dia 31/05/2024, conforme Cronograma - Anexo | (deste Edital), no site da FLEM
CONCURSOS, https://www.flemconcursos.org.br. Depois desta data, findo o prazo, ndo sera possivel o
encaminhamento de documentos eletrénicos.
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12.3. Para realizar o envio de titulos o candidato devera:

a) Inicialmente realizar o preenchimento do Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura
de Santo Estevao, no link do Cargo de Nivel Superior;

b) Acessar ou retornar ao link oficial do Concurso Publico, acessando a segdo de Acompanhamento de
Inscricdo, por meio do Botdo: “Consulte”, preenchendo os campos de CPF + DATA DE
NASCIMENTO, informados no Formulario de Inscrigéo;

c) Acessar a Aba: AVALIAGAO DE TiTULOS.

12.3.1.  Siga as instrugdes da Tela para fazer o upload (anexar) os seus documentos, de acordo com os
campos especificos, de forma organizada e de acordo com a relagéo de titulos;

12.3.2.  Os documentos aceitos pelo sistema deverao estar salvos em arquivo do tipo PDF e ndo poder&o
exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada.Nao serado aceitos pelo sistema arquivos em outras
extensoes;

12.3.3. S0 seréo avaliados os documentos, em fotocdpia autenticada, digitalizados em padrdo A4 com
tamanho maximo de 1 MB (megabyte);

12.3.4. O Envio dos documentos deve obedecer a ordem e a quantidade de Titulos definidos na Tabelas
de Titulo, constante do item 13.17;

12.3.5. Durante o periodo de realizagdo das inscrigdes, os candidato poderdo incluir ou substituir os
documentos ja postados, sendo o Unico responsavel por essa agéo e

12.3.6. Concluido o periodo de realizagdo das inscrigbes ndo sera permitada a postagem/upload de
documentos ou alteragao dos ja depositados no sistema do Site da FLEM CONCURSOS.

12.4. O Candidato deve enviar/postar, OBRIGATORIAMENTE:

a) A fotocdpia autenticada do Documento de Identificagdo(frente e verso), preferencialmente com a
qual se inscreveu. ATENGAO: O candidato que ndo enviar o Documento de Identificacdo
autenticado, nao tera seus titulos avaliados;

b) A Relagdo dos Titulos postados, numerados sequencialmente, obedecendo a ordem em que
estdo definidos na Tabela de Titulos, itens 12.5 e 12.6;

12.4.1. A selegéo e envio dos documentos em fotocopia autenticada, anexados para o cumprimento da
Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato;

12.4.2. Antes de finalizar o envio de titulos, o candidato deve conferir se a digitalizagdo dos documentos
esta legivel. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a correta leitura e julgamento;

12.4.3. Ap6s a postagem de documentosttitulos, sera possivel:

a) visualizar os documentos postados;
b) alterar/trocar o documento postado, fazendo uma nova postagem sobrepondo ao arquivo
anteriormente enviado, sendo gravado pelo sistema apenas a Ultima versdo do mesmo.

12.4.4. Ao final do prazo estipulado, para o envio de documentos o link sera desativado;

12.4.5. A n3o apresentagao de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que
tera, nesse caso, como Nota Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos

12.4.6. Nao serZo avaliados os titulos enviados fora do prazo e/ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital;

12.4.7. Somente ser&o considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao
cargo ao qual o candidato esta concorrendo, conforme o que estabelece as Tabelas de Titulo, até
o limite do quantitativo estabelecido na Tabela;

12.4.8. O candidato deve encaminhar exclusivamente o nimero de documentos estabelecido na Tabela.
Caso o numero ultrapasse ao solicitado o Avaliador considerara, na ordem da postagem realizada,
ndo cabendo a selegdo dos documentos aos corretores.
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12.5. Tabela de Titulos para os Cargos de Nivel Superior — 203 / 204 / 205 e 206

QUANTIDADE
TiTULO MAXIMA DE VALOR UNITARIO
TiTULOS

VALOR
MAXIMO

Cursos de Aperfeicoamento com carga horaria de no minimo
180 horas. 2 1,0 2,0
Certificado de curso de Pés-graduagédo em nivel de
Especializagao, com carga horaria entre 360 e 720 horas com
aprovacgao de Monografia (se posterior a 2002), vinculado a
area de Educagao correspondente ao cargo em disputa. 2 2,0 4,0
Diploma de curso de Pés-graduagéo em nivel de Mestrado com
aprovacdo da Dissertagdo (Académico ou Profissional),
concluido até a data de apresentacéo dos titulos, desde que
relacionados a area de Educagéo, correspondente ao Cargo

em disputa. 1 5,0 5,0
Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, desde que relacionados a area de Educagéo. 1 6,0 6,0

0,5 por periodo
correspondente ao
ano académico
completo

Tempo de Experiéncia Profissional na area objeto do

Concurso Publico para os Cargos de Professor Até 06 periodos

3,0

TOTAL 20,00

12.6. Tabela de Titulos para Demais Cargos de Nivel Superior

QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE
TITULOS

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Cursos de Aperfeicoamento com carga horaria de no minimo
180 horas. 2 1,0 2,0
Certificado de curso de Pés-graduagéo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360 e 720 horas com
aprovagao de Monografia (se posterior a 2002), vinculado a
area de Educagao correspondente ao cargo em disputa. 2 2,0 4,0
Diploma de curso de Pés-graduagé@o em nivel de Mestrado com
aprovagao da Dissertagdo (Académico ou Profissional),
concluido até a data de apresentacéo dos titulos, desde que
relacionados a area de Educagéo, correspondente ao Cargo

em disputa. 1 5,0 5,0
Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentagéo
dos titulos, desde que relacionados a area de Educagéo. 1 6,0 6,0

0,5 por periodo
correspondente a
12(doze)
meses completos

Tempo de Experiéncia Profissional na area objeto do

Concurso Publico Até 06 periodos

3,0

TOTAL 20,00

12.7. Somente serdo aceitos documentos, em fotocdpias autenticadas, emitidos em papel timbrado por instituigdes
ou Orgaos se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituigées e dos Orgaos que
permitam a perfeita Avaliagédo dos Titulos.

12.8. Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a
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carga horaria minima exigida na Tabela do Edital.
12.9. Nao serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do candidato enquanto estudante, sob
estagio extracurricular.
12.10. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.
12.11. Os atestados/certidées/declaracbes devem estar autenticados datados, carimbados e assinados por
representante legal.
12.12. Seréo desconsiderados para avaliagdo os Titulos do candidato que:
12.12.1. forem depositados, sem o envio da FOTOCOPIA AUTENTICADA do DOCUMENTO de
IDENTIFICAGAO do candidato (frente e verso);
12.12.2. niao forem apresentados em papel timbrado fornecidos pelos Orgdos, com qualidade de
legibilidade;
12.12.3. néo estejam em fotocopia autenticada, comprovando sua autencidade;
12.12.4. cuja fotocopia autenticada esteja ilegivel;
12.12.5. n&o estiverem devidamente assinados pelo declarante ou responsavel pela emissao.
12.13. A autenticagdo dos documentos podera ser eletrdnica, realizada em Cartério ou por Servidor legal do Orgao
Publico.
12.14. A autenticagéo feita eletronicamente, devera obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.
12.15. N&o serdo aceitos Titulos ditos, originais, por ndo oferecerem garantia de sua veracidade, pela auséncia de
autenticidade.
12.16. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentagao de:
a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas:
Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto. Qualificacéo Civil. Contrato de Trabalho e Anotagdes
Gerais se houver mudanca de Fungdo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS
ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragdo do Empregador
que informe esta condicdo. A Declaragao, devera ser apresentada por meio de fotocopia autenticada.
b) Contrato de Trabalho/ Prestagéo de Servico com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver
na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracdo do Empregador, em fotocopia
autenticada.
c) Declaragao firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizacéo contratante, informando o cargo
desempenhado e em que periodo, em fotocépia autenticada.
d) Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
« apresentar os dados de identificagdo do candidato;

» especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

e informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
« estar em papel timbrado;

 estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

e estar datados e assinados;

e conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo/documento.

12.17. Para os demais Cargos de Nivel Superior apenas recebera pontuagéo o periodo estabelecido na Tabela de
Titulos de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores aos
estabelecidos ndo serdo pontuados.

12.18. N3o seréo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio
curricular, de internato ou equivalente.

12.19. NZo serdo aceitos contracheques, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como documento
comprobatério de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratagdo na fungdo, nem de qualificagdo
profissional.

12.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
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12.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e se comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Certame, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. PROVA PRATICA PARA MOTORISTA CATEGORIA D

13.1. AProva Pratica para o Cargo de Motorista Categoria D busca aferir a capacidade de adequag&o funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados & pratica da funcéo.

13.2. Concorrerdo as Provas Praticas os candidatos Habilitados na Prova de Conhecimentos aos Cargos de
Motorista Classe D.

13.3. Serdo Convocados para Prova Pratica os Candidatos ao Cargo de Motorista Categoria D, os candidatos ndo
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados, na proporgéo
de 03 (trés) vezes o total de vagas previstas no quadro do item 2, incluindo os empatados em ultima posicéo,
ficando os demais candidatos excluidos do Concurso.

13.4. As Provas Praticas serdo realizadas no Municipio de Santo Estevdo/BA em data, turno e horarios
estabelecidos no Cronograma - Anexo |, a este Edital.

13.4.1. Havendo alteragdo da data e horario previsto sera publicado Comunicado com as informacdes
para ciéncia do candidato.

13.4.2. Nao havera segunda chamada para a realizag&o das Provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

13.4.3. Nao serdo aplicadas Provas fora do local e horario estabelecido na Convocag&o.

13.4.4. O nao comparecimento na data, local e horario previstos, implicara eliminagdo do candidato do
Certame.

13.4.5. Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar os documentos de

identificagcdo originais e que estejam dentro do prazo de validade. Para o cargo de Motorista
Categoria D sera exigida obrigatoriamente a apresentagdo de:
a) Carteira de Identidade original e cépia;
b) Carteira de Nacional de Habilitagdo CNH categoria D, original e cépia, dentro do prazo de
validade exigido pela legislagéo vigente.
13.4.6. O candidato n&o realizara a Prova sem a apresentagio dos documentos referidos.
13.5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da avaliag&o.
13.6. Serdo adotados como metodologia de aplicagdo a o seguinte critério:
13.6.1. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio, valendo 100 (cem) pontos. Serdo
considerados APTOS os candidatos que totalizarem pontuagédo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
13.6.2. Ao iniciar a Prova Pratica o candidato comegara a prova com 100 pontos, e a cada falta
cometida pelo candidato sera realizado desconto, de acordo com a maior ou menor gravidade
do erro cometido, de acordo com a tabela constante do item 13.9.

13.6.3. O candidato que obtiver pontuagdo menor que 50 pontos sera considerado INAPTO na Prova
Pratica, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.6.4. N&o havera segunda Chamada para a Prova Pratica, ou repetigdo da Prova por qualquer motivo.

13.7. Constara do Edital de Convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica demais procedimentos sobre a
aplicagéo dessa avaliacéo.
13.8. Sera adotada a seguinte tabela de avaliagdo, constituidas de faltas categorizadas por grau de gravidade.
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FALTA GRAVISSIMA - Desconto
de 04 pontos por infragdo cometida
em cada falta cometida.

FALTA GRAVE - Desconto
de 03 pontos por infragdo
cometida em cada falta
cometida.

FALTA MEDIA
Desconto de 02 pontos por
infracdo cometida em cada
falta cometida.

FALTA LEVE -
Desconto de 01 ponto por
infragdo cometida em
cada falta cometida.

e Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

e Na&o parar na placa pare.

e Avangar farol vermelho.

* Encostar uma das rodas na guia.
e Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

e N&o ajustar o banco ou

espelhos retrovisores.

Movimentar o veiculo com
o freio de mao acionado.

Deixar motor do veiculo
desligar antes do término
da prova (deixar morrer).

* Nao fazer a sinalizagdo
devida (setas).

Dirigir todo o percurso ou
parte dele s6 com uma

Provocar  movimentos
irregulares por mau uso
do freio.

e Usar a buzina sem
justa razéo.

e Ignorar ou desconhecer
os instrumentos do

e Invadir a faixa da contramao de | * N&o manter distancia de mao no volante. painel.

diregdo. seguranga dos demais | e Apoiar o pé no pedal de | « Nao verificar pneus,
o Nao respeitar a preferéncia do veiculos. embreagem com O agua e oleo.

pedestre. e Nao conduzir o veiculo de veiculo em movimento. e Néo saber ler
e Subir na calgada destinada a maneira adequada em | e Engrenar as marchas de corretamente o

pedestre. lombada, valeta ou buraco. maneira incorreta. mandmetro.

e Na&o verificar a parte
elétrica (seta, luz de
freio, farol, etc.)

Pagina 30

o Nao conseguir fazer a manobra, | ® N&o sair em primeira | e« Provocar ~ movimentos | « N&o saber ligar o
baliza ou garagem. marcha. irregulares por mau uso veiculo.

* Estacionar o veiculo longe da da embreagem. ¢ Na&o saber onde soltar o
guia em 50 cm. freio de mao.

e Movimentar o veiculo sem usar
cinto de segurancga.

e Movimentar veiculo com a porta
aberta.

e Necessitar de corregdo pratica
ou verbal do examinador.

14. PROVA PRATICA PARA INTERPRETE DE LIBRAS

14.1. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO de INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS:

14.1.1. A Prova Prética para o Cargo de INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS sera de carater eliminatdrio e classificatério, valendo 100 pontos. A Prova Pratica sera
registada em video e avaliada por uma Banca Examinadora Especialista.

14.1.2. A Prova Pratica tera duragdo de até 10 (dez) minutos para cada participante e sera composta

de trés partes:

14.1.2.1. 1a parte (02 Minutos) - O candidato devera realizar uma apresentagao pessoal, em
LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagao, falar sobre sua formagéo, a respeito
da atuagao junto a comunidade surda e sobre sua atuacéo profissional;

14.1.2.2. 2a parte (04 minutos) - O candidato, inicialmente, assistirda a uma gravagdo em
LIBRAS, e fara a tradugao simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

14.1.2.3. 3a parte (04 minutos) - O candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em

lingua portuguesa, modalidade oral e fara a interpretagao simultanea para a LIBRAS.
14.2. Critérios de Avaliagido:

a) Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao facial e corporal,
sintaxe da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10 pontos);

c) Estruturacdo discursiva: tradugdo de video em LIBRAS para lingua portuguesa na modalidade
oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa,
além da adequagao de vocabulario, do contetdo e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);
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d) Estruturagdo discursiva: tradugdo de video em lingua portuguesa, na modalidade oral, para
LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a
LIBRAS, além da adequagdo de conteudo, de vocabulario e da gramatica (nota maxima: 30
pontos);

e) Sera considerado habilitado o candidato que somar pontuacédo igual ou maior que 50
(cinquenta) pontos;

f) O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 50 (cinquenta pontos).sera
automaticamente eliminado do Concurso.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na hipdtese de igualdade de pontos na NOTA FINAL entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

15.2. Para os Cargos de Nivel Médio: 101, 102, 103, 104, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
em processamento, de forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior niumero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Légico.

d) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos /Atualidades.

e) Terexercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este Certame, devendo o candidato encaminhar cépia
do respectivo comprovante para a FLEM CONCURSOS, pelo  e-mail
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, até o ultimo dia da inscrigéo;

f)  Idade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.

15.3. Para os Cargos de Nivel Médio: 105, 106, 107, 108, 109 e Cargos de Nivel Superior: 201, 202, 203, 204,
205, 206 e 207 serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em processamento dos resultados de
forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Légico.

d) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos /Atualidades.

e) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Informatica Basica.

f) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este Certame, devendo o candidato encaminhar copia
do respectivo comprovante para a FLEM CONCURSOS, pelo e-mail
prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, até o ultimo dia da inscrigéo;

g) Idade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.

15.3.1. Ap6s a aplicagao dos critérios estabelecidos ,permanecendo .candidatos empatados na mesma
posigdo, serdo adotados os critérios determinados pela Administragdo Publica Municipal ,
quando da convocacgdo dos Candidatos divulgada em Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera Interposigdo de Recurso fundamentado & FLEM CONCURSOS, no prazo de 02(dois) dias Uteis, do
fato que lhe deu origem, conforme Cronograma previsto no Anexo | deste Edital, nos seguintes eventos:
a) do Indeferimento da solicitagdo de Isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;
b) do Gabarito Preliminar das Provas de Conhecimento;
c) das Notas das Provas de Conhecimentos, desde que se refira ao erro de calculo das notas;
d) das Notas de Avaliagdo de Titulos, para os Cargos de Nivel Superior;
16.2. Os Recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema de Recursos, no site
www.flemconcursos.org.br, de acordo com o link especifico de Nivel Médio e Superior, e conforme
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orientacdo de acesso a ser divulgada por Comunicado respectivo a cada evento.

16.3. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo (justificativas
fundamentadas) constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

16.4. Nao serdo analisados os recursos:

a) interpostos sobre outros eventos que n&o os referidos nesse item do Edital;

b) que ndo apresentem justificativas fundamentadas;

c) apresentados em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

d) encaminhados por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida nesta Edital;
e) sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) nos Anexos deste Edital;

f) sem apresentar argumentag&o idéntica a constante de outro(s) recurso(s); e

g) fora de prazo.

16.5. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das Provas
Conhecimentos, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizagdo nas Provas de Conhecimentos;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou o procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa da(s)
Referéncia(s), no caso das questdes das Provas de Conhecimentos e/ou dos gabaritos preliminares; e

d) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) Referéncia(s).

16.6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias
que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

16.7. Apos a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados das Provas de Conhecimentos se
fara a publicagéo dos Gabaritos Definitivos, que poderao estar retificados ou ratificados, para publicagéo da
Nota da Prova de Conhecimentos.

16.8. O efeito da anulagéo de questdo ou alteragdo de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagédo da FLEM
CONCURSOS sera estendido para todos os candidatos a ela submetidos, com a atribuicdo de ponto,
independentemente, de o candidato ter ou néo ter interposto Recurso.

16.9. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.10. Apds a andlise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos, quando for o caso, podera haver alteragéo
das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, sendo entdo processada a
classificagéo dos candidatos, e aplicar-se-ao os critérios de desempate para a divulgagéo do Resultado Final
do Concurso Publico.

16.11. Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no enderego
eletrénico www.flemconcursos.org.br, conforme Cronograma publicado no Anexo | deste Edital.

16.12. A FLEM CONCURSOS constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisées, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais. Nao havera reapreciagcdo de recursos pela FLEM
CONCURSOS. A decisao tera carater terminativo.

16.13. N&o seréo permitidas ao candidato a inclus&o, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

16.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

16.15. O candidato que n&o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

16.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderego eletrénico
da FLEM CONCURSOS, conforme Comunicado especifico acerca da natureza da consulta.

16.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso constante deste Edital.
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16.18. Em caso de alteragéo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo da nova
lista de aprovados, nos enderecos eletronicos www.flemconcursos.org.br e www.santoestevao.ba.gov.br.

17. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

17.1. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital;

b) nado apresentar, nas Etapas definidas para o Cargo para o qual se inscreveu, documento que
legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;

c) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata, durante as etapas do Certame;

d) nao comparecer ou chegar atrasado & realizagdo das provas ou apresentar-se em local diferente
daquele determinado em qualquer etapa do Certame, seja qual for o motivo alegado, ainda que por
forca maior;

e) ausentar-se do local de realizagdo de Provas sem a autorizago do Coordenador, bem como antes de
decorrido o tempo obrigatério de permanéncia;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) comunicar-se, durante as Provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinada para o Processo;

i)  cometer incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagéo de qualquer etapa da Selegéao;

j)  n&o atender as INSTRUGOES contidas no Caderno de Provas;
k) N&o acatar as determinagdes da Coordenagdo da Aplicag&o de Local de Prova;

I)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local
das provas, e de seus participantes;

m) recusar-se a ser submetido a identificagéo especial, revista pessoal, inspegao individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Coordenagao de Aplicagao;

n) for eliminado em uma das etapas especificas aplicadas para o cargo, quando couber;

0) nao atender ao determinado nos documentos de Aplicagdo (Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas) bem como nos Manuais de Aplicagéo;

p) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registo;

q) for surpreendido utilizando-se de livro, anotag&o, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

r)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicagdo (bip, telefone, fones
de ouvido, celular, relégios digitais ou de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, 6culos escuros, tablet,
Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares, aparelho auditivo, sem autorizagdo prévia;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t)  obtiver zero no conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos Gerais ou no conjunto de questdes
da Prova de Conhecimentos Especificos ou no conjunto de questpes da Prova de conhecimentos;

u) obtiver pontuag&o inferior aos pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova de Conhecimentos, de acordo
com o item 9.4;
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V) n&o estar na classificagdo equivalente ao numero proporcionial de candidatos por vaga para a
convocagao para a etapa seguinte;

w) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;
X) né&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do Certame;
y) descumprir quaisquer das exigéncias ou prazos estipulados no Cronograma publicado neste Edital;

z) utilizar ou tentar utilizar quaisquer meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Certame;

18. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

18.1. O Resultado Final serd homologado por ato proprio do Prefeito da Prefeitura Municipal de Santo
Estevao/BA.

18.2. O ato de Homologagdo do Resultado Final sera mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Santo Estevao e nos enderecos eletronicos www.flemconcursos.org.br e www.santoestevao.ba.gov.br.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacgédo do Certame.

19. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

19.1. Alinvestidura do candidato nos cargos esta condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
€) comprovar ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

d) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;
€) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeag3o;

f) estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

9

=

apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungéo,
expedido por Instituigdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educagdo ou IES reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e devidamente registrado;

h) estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

i) apresentar Atestado de Saude Ocupacional expedido por Servico de Medicina Ocupacional,
comprovando estar o candidato apto fisica e mentalmente a assumir as atribuigdes do Cargo;
j) apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

k) apresentar copias do RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Carteira do Conselho para os cargos definidos
em pré-requisito, bem como, CNH Tipo A, C ou D, (conforme quadro de vagas item 2.2.1), comprovante
de residéncia atualizado — més vigente ou anterior - da conta de agua ou energia) e registro no
PIS/PASEP. Certidao de nascimento de filhos(se menores de 14 anos);

1) entregar duas fotos recentes 3x4 e

m) apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

19.2. Os documentos comprobatérios das condigbes estabelecidas neste Edital deverdo ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias.
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19.3. No ato da investidura no cargo anular-se-do, sumariamente, a inscrigéo e todos os atos dela decorrentes, se
o candidato n&do atender as condigdes apresentadas neste Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES ADMISSIONAIS

20.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagéo deste Certame realizardo os exames médico,
de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Municipio de Santo Estevao/BA, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para para a natureza e
complexidade, das atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu.

20.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes exames:

a) Raios X torax: PA E PERFIL com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame
de Saude;

b) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

c) Glicose sérica, realizada com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

d) Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico);

e) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional.

20.3. Caso a Comissido de Selegdo nomeada pela Prefeitura de Santo Estevao/BA, entenda haver necessidade
de exames complementares, eles serdo solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo
especifico para entrega.

20.4. O candidato inscrito como optante para reserva de vagas Pessoas com Deficiéncia (PcD), se aprovado,
conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional, sera submetido a inspeg¢éo médica oficial
do Municipio de Santo Estevao/BA ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

20.5. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

20.6. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a sede do
Municipio Santo Estevao/BA, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
02(dois) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Util subsequente a data da publicacéo do
resultado do respectivo exame.

20.6.1. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Santo Estevao/BA
convocar o préoximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

21.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

21.1. Os candidatos, Pessoa com Deficiéncia (PcD), inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste Certame serdo convocados para se submeterem a inspegdo médica oficial do Municipio de Santo
Estevao/BA, realizada por Comissao de Saude nomeada pela Prefeitura, para caracterizagdo da deficiéncia
e julgamento da aptidao fisica e mental.

21.2. Os candidatos a que se refere o item 22 deste Edital deverdo comparecer a inspegdo médica oficial munidos
do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

21.3. Além dos documentos previstos no item 22.6 deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverao
apresentar Declaragdo e Laudo Médico, nos moldes do Anexo VIl deste Edital, expedido no prazo maximo
de 12(doze) meses anteriores a inspegado médica oficial.

21.4. Ainspeg&o médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizag&o de deficiéncia serdo
feitos por a Comissdo de Saude nomeada pela Prefeitura do Municipio de Santo Estevao/BA a luz das
prerrogativas estabelecidas neste Edital.

21.5. A critério da inspegdo médicas oficiais poderdo ser solicitados exames complementares, os quais serdo de
inteira responsabilidade do candidato, para a constatagédo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da

deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) Cargo, na forma prevista
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na legislacgéo especifica.
21.6. A inspegdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no ltem 5,
e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a) Cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuigdes
a serem exercidas no(a) Cargo, na forma prevista na legislagao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

21.7. Ser&o habilitados a ingressar nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos que
se enquadrarem no disposto no subitem 21.6 deste Edital.

21.8. Concluida a inspegao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ele sera excluido da
referida lista, mantendo-se sua classificagéo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

21.9. Os procedimentos de inspegdo médica oficial dos candidatos contratados obedeceréo a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

21.10. O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera divulgado
nos enderegos eletronicos www.santoestevao ba.gov.br e www.flemconcursos.org.br.

21.11. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagéo, por reprovagdo no Certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a listagem
classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo preenchidas por candidatos aprovados sem
deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

21.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 21 e subitens implicara perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD).

22. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

22.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a contratagéo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de
validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

22.2. Acontratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do Certame.

22.3. O periodo de validade do Concurso Publico, ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Santo
Estevao/BA obrigatoriedade de aproveitamento/convocagdo de todos os candidatos aprovados pelo
Concurso Publico.

22.4. O candidato devera se apresentar para contratagéo, as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da publicagdo da convocagdo para a contratagdo, sob pena de ter seu ato de contratagao
tornado sem efeito, caso ndo se apresente no referido prazo.

22.5. Seratornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato no ocorrer no prazo estabelecido no
Edital de Convocagado e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatdrios/comprobatdrios exigidos neste Edital.

22.6. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos
comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor publico do Municipio
Santo Estevao/BA:

a) Uma foto 3x4;

b) Atestado Médico pré-admissional;

¢) Documento de identidade com fotografia;
d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votag&do na ultima eleigdo, acompanhada do original;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
h) Certidao de Nascimento dos filhos;
i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino. Os
candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei
Federal n° 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;
j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;
k) Comprovante de enderego expedido nos Ultimos e meses (conta de agua, luz, telefone ou celular);
I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
m) Telefone de contato (celular ou fixo) e e-mail (se tiver);
22.7. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos neste Edital estara impedido
de celebrar contrato.
22.8. Apds sua contratagdo, o candidato passara a condigdo de contratado da municipalidade e devera entrar em
exercicio no dia util seguinte a data da contratagao.
22.9. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
22.10. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) Cargo, ou a
pretexto de exercé-lo(a).

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FLEM CONCURSOS e pela Prefeitura nos sites
respectivos.

23.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso
Publico, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

23.3. O candidato que recusar a nomeagao, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo, imediatamente
apds a nomeagao, sera considerado desistente.

23.4. A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocagao daquele que o suceder, na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

23.5. Alinscrigdo do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das
presentes instrugdes, bem como na tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas
e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento
algum.

23.6. A eventual disponibilizagdo de atos relativos ao presente Certame, editais, homologagao e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Santo Estevao/BA e nos enderegos eletronicos
https://www.santoestevao.ba.gov.br/ e https://www.flemconcursos.org.br, ndo isentando o candidato da
obrigacéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a todas as publicagdes referentes a esse Certame.

23.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagdes relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no decorrer do Certame, devendo o
candidato acompanhar obrigatoriamente tais divulgacdes.

23.8. Nao havera publicagio da relagéo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas
para consulta individual de resultados publicados, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.flemconcursos.org.br.

23.9. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
Certame.
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23.10. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

23.11. Nao sero fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagéo
ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

23.12. A FLEM CONCURSOS podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa do Certame.

23.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais,
conforme previsto neste Edital.

23.14. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento
deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes realizadas no decorrer do Certame.

23.15. A Prefeitura do Municipio de Santo Estevdo/BA e a FLEM CONCURSOS no se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isengdo néo recebidos,
por falhas de comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

23.16. As despesas relativas a participagéo do candidato no Certame (transporte para realizagéo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para contratagdo, consulta médica e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Santo Estevdo/BA e da FLEM CONCURSOS.

23.17. A Prefeitura do Municipio de Santo Estevao/BA e a FLEM CONCURSOS nZo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame ou ainda por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

23.18. O concurso tera validade de 02 (dois ) anos, a partir da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da PREFEITURA DE SANTO ESTEVAO.

23.19. A homologagdo do Concurso Publico se dara através de ato proprio do Prefeito do Municipio de Santo
Estevéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegcdo do Concurso Publico, ouvindo a
procuradoria juridica da Prefeitura e mediante homologacéo do Prefeito.

Municipio de Santo Estevao/BA, 9 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ROGERIO DOS SANTOS COSTA
g Data: 08/05/2024 15:24:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogério Costa
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO
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24.Anexo | —- CRONOGRAMA do CONCURSO PUBLICO

1.1-CARGOS DE NiVEL MEDIO

ITEM [ PROPOSTA CRONOGRAMA OPERACIONAL - ATIVIDADES/EVENTOS Datazr'l':’;‘;g:"tes

1 |Publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigbes 09/05

2 | Periodo das Inscri¢cdes 09/05 a 31/05

3 | Periodo de Solicitagdo da Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo 09/05 a 13/05

4 | Publicagéo do deferimento e indeferimento das solicitagcdes de Isengéo 17/05

5 Periodo de Interposicdo de Recurso do Deferimento e Indeferimento das 20 e 21/05
solicitagdes de Isengao

6 Disponibilizagdo dos Pareceres dos Recursos a Publicagdo da Isengdo da Taxa 27/05
de Inscrigéo

7 | Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigao. 31/05

8 Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos para Primeira Etapa - 06/06
Aplicagdo das Provas de Conhecimento

9 | Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagéo para as Provas de Conhecimento 06/06

10 |Aplicacdo das Provas 09/06

11 | Publicagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas de Conhecimento 09/06 - 21h

12 | Periodo de Interposi¢do de Recurso ao Gabarito Preliminar 10 e 11/06

13 | Disponibilizagao dos Pareceres dos Recursos aos Gabaritos Preliminares 17/06

14 | Publicagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas de Conhecimento 17/06

15 | Publicagdo das Notas das Provas de Conhecimento. 18/06

16 |Interposicéo de recursos das Notas das Provas de Conhecimento 19 e 20/06

17 | Publicagdo das Notas Finais das Provas de Conhecimentos 26/06

18 | Disponibilizagdo dos Pareceres dos Recursos das Provas de Conhecimento 26/06

19 Convocagéao para a Prova Pratica para os Cargos de Motorista Categoria D e 26/06
Interprete de Libras

20 [Aplicagdo da Prova Pratica Veicular - Cargo de Motorista Categoria D 29/06

21 |Aplicagéo da Prova de Interprete de Libras - Cargo Interprete de Libras 29/06

22 | Publicagédo do Resultado das Provas Praticas 03/07

23 Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico para os Cargos de Nivel 04/07
Médio

24 |Homologacao do Concurso Publico 05/07
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ITEM PROPOSTA CRONOGRAMA OPERACIONAL - ATIVIDADES/EVENTOS Data::";";‘;;t:"tes

1 | Publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigdes 09/05

2 | Periodo das Inscrigdes 09/05 a 31/05

3 | Periodo de Postagem/Upload dos documentos para Avaliagdo de Titulos 09/05 a 31/05

4 | Periodo de Solicitagéo da Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo 09/05 a 13/05

5 | Publicagéo do deferimento e indeferimento das solicitagbes de isengéo 17/05

6 Periodo de Interposicdo de Recurso do Deferimento e Indeferimento das 20 e 21/05
solicitagdes de Isencdo

7 Disponibilizagdo dos Pareceres dos Recursos a Publicagdo da Isengéo da 27/05
Taxa de Inscricdo

8 |Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscri¢do 31/05

9 Publicacéo do Edital de Convocagao dos Candidatos para Primeira Etapa - 06/06
Aplicacédo das Provas de Conhecimento

10 | Disponibilizagéo do Cartéo de Convocagéo para as Provas de Conhecimento 06/06

11 | Aplicagao das Provas 09/06

12 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas de Conhecimento 09/06 /24 — 18:00h

13 | Periodo de Interposicdo de Recurso ao Gabarito Preliminar 10 e 11/06

14 | Publicagcdo dos Gabaritos Definitivos das Provas de Conhecimentos 18/06

15 | Disponibilizagdo dos Pareceres dos Recursos dos Gabaritos Preliminares 18/06

16 | Publicagdo das Notas das Provas de Conhecimentos 18/06

17 | Recursos das Notas das Provas de Conhecimentos 19/06 e 20/06

18 |Publicagdo da Notas Finais da Prova de Conhecimentos 25/06

19 | Disponibilizagdo dos Pareceres das Notas da Provas de Conhecimentos 25/06

20 |Publicagdo das Notas da Avaliagdo de Titulos 26/06

21 | Periodo de Interposicéo de Recurso da Avaliagéo de Titulos 27/06 e 28/06

22 | Publicagdo das Notas Finais de Titulos 03/07

23 | Disponibilizagdo dos pareceres das Notas de Titulos 04/07

24 | Publicagdo do Resultado Final do Certame 04/07

25 |Homologagao do Resultado do Concurso Publico 05/07
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25.ANEXO Il - DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

CARGO: 101 AGENTE DE MERENDA ESCOLAR

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Prepararagédo da merenda escolar dentro dos principios de higiene e salde; manter limpas e organizadas suas dependéncias de
trabalho; cumprir o cardapio pré-estabelecido dentro das condigdes dos géneros alimenticios apresentados; participar de cursos de
atualizagdo promovidos pela Secretaria de Educacéo. Realizagédo de atividades de organizagdo, manutengdo, e conservagao do
depdsito, refeitdrio, cozinha e outros ambientes relacionados. Utilizagdo de normas de higiene e conservagéo de alimentos. Preparo
da merenda escolar, cumprindo as determinagdes ao cardapio a ser utilizado na unidade escolar, apos elaboragéo pela Secretaria
Municipal de Educacéo e distribuicdo de acordo com as normas basicas de nutricdo e higiene.

CARGO: 102 Agente de Limpeza Escolar

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutengdo da escola e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, assim
como as demais atividades de suporte as agdes da secretaria da escola, bem como o atendimento efetivo a comunidade escolar,
de acordo com as necessidades de tal unidade.

CARGO: 103 Agente de Seguranga Escolar

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutengdo da escola e demais setores da Secretaria Municipal de Educagao, assim
como as demais atividades de suporte as agdes da secretaria da escola, bem como o atendimento efetivo a comunidade escolar,
de acordo com as necessidades de tal unidade.

CARGO: 104 Marcineiro
PRE-REQUISITO:Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO SINTETICA:
| Responsavel por confeccionar e reparar méveis e utensilios de madeira, guiando-se por desenhos e especificagdes.

CARGO: 105 Secretaria Escolar

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completp

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Administrar, planejar e executar agdes da secretaria da escola; assinar, supervisionar documentos de frequéncia, matricula,
transferéncia, verificagdo, promog&o e recuperagéo da aprendizagem, bem como cumprir as determinagdes da diretoria escolar.

CARGO: 106 Motoriasta Classe D

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo/ Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Conduzir o 6nibus “Caminho da Escola”, destinado ao transporte de alunos; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que |he for entregue; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; providenicar a lubrificagdo, quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragé@o dos pneus; tratar os alunos com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional, bem
como executar outras tarefas afins.
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CARGO: 107 Agente de Transito

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Lei Municipal n® 447/2017, art. 12: Compete ao Agente de Transito: | - Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural,
nos distritos e povoados deste Municipio; Il - Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente
quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagéo de transito e transportes; Ill - Emitir relatério, laudos, termos, pareceres,
lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas; IV - Participar de agdes coordenadas de
fiscalizagdo com esferas de Poder Publico; V - Realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracédo do Sistema de Transito e Transportes do Municipio; VI - Exercer outras fungdes correlatas as suas atribuicdes. Bem
como, cumprir o que lhe compete como disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e demais Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN

CARGO: 108 INTERPRETE DE LIBRAS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO e certificado de proficiéncia em LIBRAS

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Responsavel pela interpretagdo da lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa; zelar pela aprendizagem dos alunos com
deficiéncia auditiva; participagdo do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; participar
de cursos de treinamentos e aperfeicoamento, atualizagédo e outros; participar das atividades propostas pela escola e Secretaria
Municipal de Educagé&o.

CARGO: 109 TECNICO EM ENFERMAGEM i

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo/Curso Técnico Especifico na Area de Atuagio e Registro no Orgio
Fiscalizador

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Acompanhar o desenvolvimento da crianga, publico-alvo das creches, ofertando o apoio necessario para promogéo de educagdo
em saude; executar agdes simples de técnico de enfermagem e tratamentos prescritos, bem como ministrar medicamentos, desde
que prescritos por profissional habilitado
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ANEXO Il

DESCRIGOES E’ATRIBUI(}f)ES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO: 201 Nutricionista

PRE-REQUISITO: Graduagdo em Nutrigdo e Registro no Conselho de Classe equivalente

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas
de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢édo equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho dos agentes
de merenda escolar, supervisionando o preparo, zelando pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas.

CARGO: 202 Psicoélogo

PRE-REQUISITO: Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Participar da elaboragéo de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento
e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais; Participar da elaboragdo de politicas publicas de educagéo; Contribuir com a promogao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar
avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fenémenos
presentes; Orientar as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integragéo da familia, do educando, da escola
e nas agdes necessarias a superagédo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir
na formagéo continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre
as praticas docentes; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, e outros temas pertinentes na
escola; Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegédo Social; Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas a
escolarizagdo do publico da educagao especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas @ comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de projetos de educagao e orientagéo profissional; Promover
acoes de acessibilidade; Propor ag¢des, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, demais profissionais da educagédo
e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
Considerar a dimenséao de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo
clinico -assistencial; Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagéo, em sua dimensé&o ética para sustentar
uma atuagéo potencializadora

CARGO: 203 ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formagao na Area Especifica e Registro no Orgao Fiscalizador
Profissional

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agdes educativas, concomitantemente aos demais servigos e segmentos envolvidos
no processo educacional; Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola; Estabelecer mecanismos que
promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e sistematizar o processo de rendimento escolar; Contribuir
com a formulagéo das politicas publicas educacionais do Sistema de Ensino; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos
docentes nos ambientes de aprendizagem; Elaborar e executar em conjunto com os profissionais da educagéo da escola a proposta
politica pedagdgica da mesma; Apoiar a administragdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integragcdo da sociedade com a escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica; Informar ao diretor (a) das necessidades de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinqlienta
por cento do percentual permitido em lei.
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CARGO: 204 Pedagogo (Coordenagao pedagégica)

PRE-REQUISITO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Atuar nos grupos de criangas com idade creche ao grupo 5, em atividades que envolvam o cuidar e o educar; Planejar e realizar
atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas as criangas; Acompanhar
o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de habitos alimentares; Cuidar das criancas,
estimulando-as e orientando-as na aquisi¢do de habitos de higiene; Zelar pela seguranga das criangas na Unidade Escolar; Cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, orientando a organizagao da sala e dos objetos de uso
pessoal das criangas; Preparar e conduzir as reunides de pais; Participar das reunides pedagoégicas, encontros de formagéo,
seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com calendario escolar; Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagégicas e de
acompanhamento. Planejar o seu trabalho pedagégico e manter um registro atualizado seja em caderno ou pasta, para analise
junto com a coordenagao pedagoégica do estabelecimento do ensino.

CARGO: 205 Professor Educacéao Infantil

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de Santo
Estevao, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagégica, como co-participe na elaboragéo
e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de formagdo continuada; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integragéo da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem.; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: 206 Professor Anos Iniciais

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formagio Licenciatura Plena em Pedagogia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Identificar, planejar, programar, organizar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente curricular/disciplina
Educagdo Fisica, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao
desenvolvimento profissional. Seguir a proposta Politico Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de Santo Estevao, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agédo pedagdgica, como co-participe na elaboragao e execugdo do mesmo;
Participar ativamente das reunides de pais, e do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; Realizar outras
atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: 207 Professor Educacao Fisica

PRE-REQUISITO: Ensino Superior, Formagao na Area Especifica e Registro no Orgio Fiscalizador
Profissional

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA:

Responsavel por colaborar com os 6rgédos de administragéo e gestdo da Escola no ambito do apoio socioeducativo; promover as
acdes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absenteismo sistematico;
desenvolver agdes de informagao e sensibilizagdo dos pais, encarregados da educagdo e da comunidade em geral, relativamente
as condicionantes socioecondémicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem; apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento pessoal; colaborar em agbes de formacdo; participar em experiéncias pedagogicas, bem como realizar
investigagdo na area de sua especializagdo.
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26.Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CARGOS

1- CARGOS DE NiVEL MEDIO:
a. 101 - AGENTE DE MERENDA ESCOLAR
b. 102 - AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR
c. 103 - AGENTE DE SEGURANGA
d. 104 - MARCENEIRO

1.1- Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos informativos e de outras naturezas, extraidos de livros e de periédicos contemporaneos. Nome e
verbo. Flexdes nominais e verbais. Emprego do nome e do verbo. Elementos circunstanciais e suas modalidades de uso. Palavras
de relagéo: preposicdes e conjungdes e as relagdes estabelecidas entre palavras e pensamentos. Sintaxe de concordancia, de
colocacéo e de regéncia. Crase. Semantica: denotagdo, conotagdo: sinonimia, antonimia e paronimia. Pontuagdo e seus recursos
expressivos e sintatico-semanticos. Acentuagao e ortografia.

Conhecimentos Gerais/ Atualidades

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacéo, saude e meio ambiente e
sustentabilidade. Principais acontecimentos politicos no Brasil. Avangos cientificos e tecnolégicos recentes. Assuntos de interesse
geral, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio,
televisao, jornais, revistas e internet.

Matematica/ Raciocinio Légico

Operagdes Basicas: Adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros, fracionarios e decimais. Porcentagem e
Proporcionalidade: Calculo de percentagens, problemas envolvendo proporgdes e regra de trés simples e composta. Algebra:
Resolugao de equagdes do primeiro grau, sistemas de equagdes lineares, expressdes algébricas e problemas envolvendo algebra
basica. Geometria Basica: Nogcdes de geometria plana, calculo de areas e perimetros de figuras geométricas simples como
quadrados, retangulos, triangulos e circulos. Raciocinio Légico: Sequéncias numéricas, sequéncias logicas, padrdes e regularidades,
problemas de raciocinio légico envolvendo dedugao, inferéncia e resolugéo de problemas.

1.2 - Conhecimentos Especificos

CARGO 101 - AGENTE DE MERENDA ESCOLAR

Principios basicos de higiene alimentar e manipulagdo de alimentos. Procedimentos adequados de armazenamento, preparo e
distribuicdo de alimentos para garantir a seguranca alimentar. Principios basicos de nutricdo e alimentagédo saudavel e balanceada.
Técnicas basicas de preparo de refeicdes em larga escala, adequadas ao ambiente escolar. Principios de gestdo de estoque e
controle de insumos alimentares e reposi¢cdo de alimentos de acordo com a demanda. Habilidades de comunicagdo e atendimento
ao publico, incluindo alunos, professores, pais e demais membros da comunidade escolar. Conhecimento e aplicagdo das normas e
procedimentos operacionais relacionados ao servigo de alimentagdo escolar. Cumprimento das regulamentagdes sanitarias e de
seguranga alimentar estabelecidas pelos érgdos competentes. Habilidades de comunicagéo e relacionamento interpessoal para lidar
com alunos, professores, funcionarios e demais membros da comunidade escolar. Respeito as normas de conduta e ética profissional
no ambiente de trabalho.

CARGO 102 - AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Técnicas adequadas de limpeza de diferentes ambientes escolares, incluindo salas de aula, corredores, banheiros, areas
administrativas, entre outros. Uso correto de equipamentos e produtos de limpeza, garantindo a eficacia e seguranga na execugdo
das tarefas. Praticas de higiene pessoal e medidas de seguranga necessarias para evitar acidentes durante o trabalho de limpeza.
Conhecimento sobre os riscos associados aos produtos de limpeza e formas de prevencgéo de intoxicagdes e outros danos a saude.
Estoque e controle de materiais de limpeza, garantindo a disponibilidade dos produtos necessarios para a execugdo das
tarefas.Procedimentos adequados para coleta, separagéo e descarte de residuos sélidos, incluindo lixo comum, materiais reciclaveis
e residuos especiais. Praticas ecoldgicas de limpeza que visam a redugdo do consumo de agua, energia e produtos quimicos,
promovendo a sustentabilidade ambiental. Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal para lidar com alunos,
professores, funcionarios e demais membros da comunidade escolar. Respeito as normas de conduta e ética profissional no ambiente
de trabalho.

CARGO 103 - AGENTE DE SEGURANGA
.Compreenséo das responsabilidades legais do agente de seguranca escolar e dos direitos dos estudantes. Treinamento em primeiros
socorros e técnicas de atendimento pré-hospitalar. Vigilancia e Monitoramento: Técnicas de vigilancia e monitoramento das
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instalagdes escolares, incluindo o uso de cameras de seguranga, rondas periédicas e controle de acesso. Identificagéo e relato de
comportamentos suspeitos ou atividades fora do padréo. Prevengéo de Violéncia e Bullying: Estratégias de prevengéo e intervengédo
em casos de violéncia escolar, bullying e assédio. Promog&o de uma cultura de respeito, empatia e ndo violéncia entre os estudantes..
Relacionamento Interpessoal: Habilidades de comunicagdo eficaz e relacionamento interpessoal para interagir com estudantes,
equipe escolar, pais e membros da comunidade. Cultivo de um ambiente escolar acolhedor, seguro e inclusivo.. Promog&o de valores
de respeito, tolerancia, solidariedade e responsabilidade cidada entre os estudantes.

CARGO 104 - MARCENEIRO

Principais ferramentas, materiais e técnicas utilizadas na marcenaria tradicional e contemporanea. Normas de seguranga no ambiente
de trabalho, incluindo o uso correto de equipamentos de protecédo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Prevencéo de acidentes com
ferramentas elétricas, manuais e maquinas de marcenaria. Conhecimento dos diferentes tipos de madeira, suas caracteristicas e
aplicagdes na marcenaria. Processos de preparagdo da madeira, como secagem, desdobramento e tratamento de superficie.
Identificagéo e uso adequado de ferramentas manuais, elétricas e de preciséo utilizadas na marcenaria. Manutengéo e conservagédo
de ferramentas e equipamentos de marcenaria. Montagem de estruturas de méveis, incluindo técnicas de encaixe, colagem e fixagéo.
Acabamentos superficiais, como lixamento, pintura, envernizamento e aplicagdo de acabamentos decorativos. Utilizagao de técnicas
de corte, montagem e acabamento especificas para méveis personalizados. Praticas sustentaveis na escolha e uso de materiais,
visando a reducdo do desperdicio e o aproveitamento racional dos recursos naturais. Planejamento e organizagédo de projetos de
marcenaria, incluindo a estimativa de custos, prazos e recursos necessarios. Controle de estoque, compra de materiais e
orgamentagao de servigos de marcenaria.

1- CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1-Conhecimentos Gerais — Cargos:

a. 105 - SECRETARIO ESCOLAR
106 — MOTORISTA CATEGORIA D
107 — AGENTE DE TRANSITO
108 — INTERPRETE DE LIBRAS
109 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Pa0vyT

Lingua Portuguesa
Ortografia e Acentuacgédo Grafica: Regras de acentuagéo, uso correto de letras mailsculas e minusculas, ortografia de palavras usuais
e uso do hifen. Pontuagéo: Uso correto dos sinais de pontuagéo, como virgula, ponto final, ponto e virgula, dois pontos, entre outros.
Classes Gramaticais: Reconhecimento e classificagdo de substantivos, adjetivos, verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes e
interjeicdes. Flexao de Palavras: Flexao de género, nimero, grau, pessoa e tempo verbal. Sintaxe: Andlise sintatica de frases simples
e compostas, reconhecimento de sujeito, predicado, objeto direto, objeto indireto, entre outros. Semantica: Significado e uso correto
de sinénimos, anténimos, homoénimos, parénimos e polissemia. Interpretacdo de Texto: Leitura e compreensao de textos diversos,
como narragdes, descrigdes, dissertagdes, artigos de opinido, charges, entre outros. Coeréncia e Coeséo: Identificagdo de elementos
que garantem a coesdo textual, como pronomes, conectivos, referéncias e sequéncias logicas. Variedades Linguisticas:
Reconhecimento e compreensao das variedades linguisticas do portugués, como a linguagem formal e informal, regionalismos, girias
e jargdes.
Conhecimentos Gerais Atualidades
Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagao, salide e meio ambiente e
sustentabilidade. Principais acontecimentos politicos no Brasil. Avangos cientificos e tecnolégicos recentes. Assuntos de interesse
geral, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio,
televisao, jornais, revistas e internet.
Informatica Basica
Nogdes de Hardware e Software. Sistema Operacional Windows. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados.
Periféricos de computador. Microsoft Office: Word, Excel. Nogdes de internet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias.
Ferramentas, aplicativos comerciais de navegagao, correio eletronico. Conceitos de protegéo e seguranca. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de cépia de seguranca (backup). Uso de favoritos e histérico de
navegacdo. E-mail e Comunicagdo Online: Uso de servigos de e-mail (Gmail, Outlook, Yahoo Mail). Envio e recebimento de
mensagens. Anexagdo de arquivos e organizagdo de e-mails. Seguranga da Informagéo: Conceitos basicos de seguranca digital.
Protegao de senhas e dados pessoais.
Matematica Raciocinio Légico
Transcrigdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa. ldentificagdo de padroes
matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar e utilizar representagbes matematicas. Organizagdo do pensamento matematico,
identificando as variaveis determinantes e secundarias. Interpretacéo e resolugdo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas,
formular generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos. Identificacdo da
operagdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar e decidir a sequéncia dos passos para
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resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

1.2- Conhecimentos Especificos

Cargo 105 - SECRETARIO ESCOLAR

Compreenséao das atribuigdes e responsabilidades do secretario escolar de acordo com a legislagéo vigente. Gestao Escolar: Papel
do secretario escolar na gestdo administrativa da escola, incluindo organizagdo de documentos, registros escolares, controle de
matriculas e frequéncia dos alunos. Nogdes de planejamento e organizagao de atividades escolares, eventos e calendario académico.
Documentacgédo Escolar: Elaboragédo, atualizagdo e arquivamento de documentos escolares, como histéricos escolares, atas de
reunides, registros de notas e diarios de classe. Manuseio correto de documentos confidenciais e sigilosos, garantindo a privacidade
dos alunos e funcionarios. Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC): Uso de sistemas informatizados para registro e controle
de dados escolares, como sistemas de gestdo académica e plataformas de comunicagdo. Habilidades basicas de informatica para
lidar com softwares de edigéo de texto, planilhas eletronicas e e-mails. Atendimento ao Publico: Habilidades de comunicagéo e
atendimento ao publico para lidar com pais, alunos, professores, funcionarios e demais membros da comunidade escolar. Resolugédo
de duvidas, encaminhamento de demandas e orientagdo sobre procedimentos administrativos da escola. Relacionamento
Interpessoal: Respeito as normas de conduta e ética profissional no ambiente escolar. Gestdo de Recursos Humanos: Manuteng&o
de um ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo entre os funcionarios da escola. Capacitagdo para operar o sistema e manter
os registros escolares atualizados. Etica Profissional: Conduta ética e profissional no exercicio das atividades da secretaria escolar,
incluindo confidencialidade, imparcialidade e responsabilidade. Respeito a diversidade e aos direitos dos alunos e demais membros
da comunidade escolar.

CARGO 106 - MOTORISTA CATEGORIA D

Legislagdo de Transito: Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais normas regulamentadoras do transito.
Compreenséo das regras de circulagéo, conduta, infragdes e penalidades previstas na legislagdo. Diregdo Defensiva: Principios da
diregdo defensiva, incluindo antecipagéo de situagdes de risco, distancia de seguranga, uso correto dos retrovisores e sinais de
direcdo. Estratégias para evitar acidentes e garantir a seguranca dos passageiros e pedestres. Manutengao Basica de Veiculos:
Nogdes basicas de mecanica automotiva, como verificagéo e troca de 6leo, calibragem de pneus, verificagcéo de niveis de fluidos,
entre outros. Identificagdo de sinais de problemas mecénicos e procedimentos para reporta-los aos responsaveis pela manutengéo
dos veiculos. Primeiros Socorros no Transito: Conhecimentos basicos de primeiros socorros para prestacédo de assisténcia em
casos de acidentes de transito. Procedimentos de seguranga para protegao das vitimas e acionamento de servicos de emergéncia.
Transporte de Passageiros: Normas e condutas especificas para o transporte de passageiros, incluindo o respeito ao limite de
lotagdo do veiculo e as regras de seguranga para embarque e desembarque. Atendimento cordial e prestativo aos passageiros,
garantindo conforto e seguranga durante o transporte.Comunicacdo e Atendimento ao Publico: Habilidades de comunicagéo e
relacionamento interpessoal para lidar com passageiros e demais membros da comunidade. Prestagio de informagdes sobre rotas,
horarios e demais questdes relacionadas ao transporte municipal.

CARGO 107 - AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e suas atualizagdes. Normas e regulamentos do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN). Competéncias e atribuicdes dos érgaos de transito municipal, estadual e federal. Sinalizagéo de
Transito: Conceitos basicos de sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica. Interpretacdo de placas de regulamentacgéo, adverténcia
e indicagdo. Semaforos: funcionamento, cores e significados. Diregdo Defensiva: Principios e técnicas de diregdo defensiva.
Identificagéo de situagdes de risco no transito. Estratégias para prevenir Sinistros de transito. Educag&o para o Transito: Importancia
da educagdo para o transito na prevengao de sinistros. Papel do Agente de Transito na promogao da conscientizagédo e seguranga
viaria. Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros em sinistros de transito. Acionamento de servigos de emergéncia.
Nogdes de Meio Ambiente: Impacto do transito no meio ambiente. Resolugdes do CONTRAN: Principais resolugcdes do Conselho
Nacional de Transito relacionadas a fiscalizagéo, sinalizagdo e normas técnicas. Atualizagdes e mudangas recentes nas resolugoes
do CONTRAN.

CARGO 108 - INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Introdugéo & Libras: histéria, origem e reconhecimento como lingua oficial no Brasil. Alfabeto
manual e sinais basicos: aprendizado dos gestos que representam letras e expressdes simples em Libras. Gramatica e Estrutura
Linguistica da Libras: Compreensdo da estrutura gramatical da Libras, incluindo a ordem das palavras, classificadores, verbos e
outros elementos linguisticos. Pratica na formagéo de frases e expressdes utilizando os recursos gramaticais da Libras. Vocabulario
Especifico: Ampliagdo do vocabulario em Libras para contextos especificos, como educagéo, saude, servigos publicos, entre outros.
Estudo de sinais relacionados as areas de atuagdo da prefeitura em que o intérprete ira trabalhar. Expressdes Faciais e Corporais:
Importancia das expressdes faciais e corporais na comunicagdo em Libras. Treinamento para uso adequado de expressdes ndo
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manuais para transmitir nuances de significado e emocao. Interpretagdo e Tradugdo: Técnicas de interpretagdo consecutiva e
simultanea em Libras, adaptadas as necessidades do contexto e dos interlocutores. Pratica na tradugéo de textos escritos para Libras
e vice-versa, mantendo fidelidade ao contetido e & intengdo comunicativa. Etica Profissional e Confidencialidade: Conduta ética e
profissional na atuagdo como intérprete de Libras, incluindo respeito a confidencialidade das informagdes dos usuarios. Sensibilidade
cultural e respeito a diversidade dos usuarios de Libras. Atuagdo em Diferentes Contextos: Introdugdo a atuagdo do intérprete de
Libras em diferentes contextos, como reunides, eventos, consultas médicas, palestras, entre outros. Adaptagéo da linguagem e do
estilo de interpretacdo de acordo com o contexto e o publico-alvo. Legislagdo e Direitos das Pessoas Surdas: Conhecimento da
legislagdo brasileira que assegura os direitos das pessoas surdas, incluindo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Orientagédo sobre os direitos linguisticos das pessoas surdas, incluindo o acesso a comunicagéo
em Libras. Acessibilidade e Tecnologia Assistiva: Conhecimento sobre recursos e tecnologias assistivas que podem facilitar a
comunicagao e o acesso a informagéo para pessoas surdas. Orientagdo sobre boas praticas de acessibilidade em espacos publicos
e eventos.

3 - CARGO DE NIiVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM
109 - Técnico de Enfermagem

Lingua Portuguesa

Ortografia e Acentuagdo Grafica: Regras de acentuagéo, uso correto de letras mailsculas e minusculas, ortografia de palavras usuais
e uso do hifen. Pontuagéo: Uso correto dos sinais de pontuagéo, como virgula, ponto final, ponto e virgula, dois pontos, entre outros.
Classes Gramaticais: Reconhecimento e classificacdo de substantivos, adjetivos, verbos, advérbios, preposigdes, conjuncdes e
interjeicdes. Flexdo de Palavras: Flexao de género, nimero, grau, pessoa e tempo verbal. Sintaxe: Analise sintatica de frases simples
e compostas, reconhecimento de sujeito, predicado, objeto direto, objeto indireto, entre outros. Semantica: Significado e uso correto
de sinénimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e polissemia. Interpretacdo de Texto: Leitura e compreenséo de textos diversos,
como narragdes, descrigdes, dissertagdes, artigos de opinido, charges, entre outros. Coeréncia e Coeséo: Identificagdo de elementos
que garantem a coesdo textual, como pronomes, conectivos, referéncias e sequéncias logicas. Variedades Linguisticas:
Reconhecimento e compreensao das variedades linguisticas do portugués, como a linguagem formal e informal, regionalismos, girias
e jargdes.

Conhecimentos Gerais Atualidades

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagao, saide e meio ambiente e
sustentabilidade. Principais acontecimentos politicos no Brasil. Avangos cientificos e tecnoldgicos recentes. Assuntos de interesse
geral, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio,
televisao, jornais, revistas e internet.

Informatica Basica

Nocdes de Hardware e Software. Sistema Operacional Windows. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados.
Periféricos de computador. Microsoft Office: Word, Excel. Nogdes de internet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias.
Ferramentas, aplicativos comerciais de navegagao, correio eletronico. Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Uso de favoritos e histérico de
navegacdo. E-mail e Comunicagdo Online: Uso de servigos de e-mail (Gmail, Outlook, Yahoo Mail). Envio e recebimento de
mensagens. Anexagao de arquivos e organizagdo de e-mails. Segurancga da Informagdo: Conceitos basicos de seguranga digital.
Protegao de senhas e dados pessoais.

Matematica Raciocinio Légico

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbolica e vice-versa. ldentificagdo de padrdes
matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar e utilizar representagdes matematicas. Organizagdo do pensamento matematico,
identificando as varidveis determinantes e secundarias. Interpretagéo e resolugao de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas,
formular generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos. Identificacdo da
operagdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar e decidir a sequéncia dos passos para
resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

Conhecimentos Especificos

CARGO 109 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos de enfermagem, incluindo histérico, evolugéo e principios fundamentais da pratica
de enfermagem. Fungdes e responsabilidades do técnico de enfermagem no contexto da equipe de saude. Anatomia e Fisiologia
Humana: Estudo dos sistemas do corpo humano, suas estruturas, fungdes e interagdes. Compreensao das principais patologias e
condi¢cdes de saude que afetam o corpo humano. Procedimentos Basicos de Enfermagem: Realizagdo de procedimentos basicos,
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como aferigdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos, curativos, coleta de amostras, entre outros. Cumprimento das normas
de biosseguranca e higiene durante a realizacdo de procedimentos.. Atendimento as necessidades basicas do paciente, como
alimentagao, higiene, conforto e mobilidade. Farmacologia Aplicada a Enfermagem: Estudo dos principais grupos farmacolégicos,
indicagdes, posologia, vias de administragédo e efeitos colaterais de medicamentos comuns. Praticas seguras de administragao de
medicamentos e observacgdo de reagdes adversas. Emergéncias Médicas e Primeiros Socorros: Reconhecimento e atendimento
inicial de emergéncias médicas, como parada cardiorrespiratéria, engasgo, convulsdes, entre outras. Aplicagao de técnicas de suporte
basico de vida e utilizagado de desfibriladores externos automaticos (DEA) quando necessario. Prevencédo e Controle de Infecgdes:
Medidas de prevencéo e controle de infecgdes hospitalares, incluindo lavagem das maos, utilizagdo de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) e praticas de limpeza e desinfec¢do.. Cuidados com Pacientes Especiais: Cuidados especificos com pacientes em
situagdes especiais, como idosos, criangas, gestantes, pessoas com deficiéncia, entre outros. Adaptacdo dos cuidados de
enfermagem de acordo com as necessidades e caracteristicas individuais de cada paciente. Documentagdo e Registro de
Enfermagem: Principios e normas de documentagéo e registro de enfermagem, incluindo anotagéo de informagdes relevantes no
prontuario do paciente. Manutengéo da confidencialidade das informagdes dos pacientes e cumprimento das normas de ética e sigilo
profissional. Etica e Legislagdo em Enfermagem: Principios éticos e legais que regem o exercicio da enfermagem, incluindo respeito
a autonomia do paciente, confidencialidade e responsabilidade profissional. Conhecimento das legislagdes e regulamentacdes
especificas da enfermagem no Brasil.

4- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos:
a. 201 - NUTRICIONISTA
b. 202 -PSICOLOGO
c. 203 - PEDAGOGO (COORDENAGAO PEDAGOGICA)
d. 204 - PROFESSOR EDUCAGAO
e. 205- PROFESSOR ANOS INICIAIS
f. 206 - PROFESSOR DE EDUCAQAO
dg. 207 — ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa

Sintaxe: Andlise sintatica de oragdes complexas, reconhecimento de vozes verbais, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, crase e colocagédo pronominal. Morfologia: Estudo detalhado das classes gramaticais, incluindo flexdes irregulares, formas
verbais pouco usuais, advérbios e locugdes adverbiais, entre outros. Semantica: Estudo aprofundado do significado das palavras,
polissemia, sinonimia, antonimia, ambiguidade, denotag&o e conotagao. Estilistica: Figuras de linguagem, recursos expressivos, estilo
e registro de linguagem, adequagdo vocabular e estilistica para diferentes géneros textuais. Texto e Discurso: Coeréncia textual,
progressao tematica, organizagdo e estruturacdo de textos argumentativos, dissertativos, narrativos e descritivos. Interpretagao
Critica: Analise critica de textos informativos, literarios, e jornalisticos, identificagdo de argumentos, posicionamentos e intengdes do
autor. Variedades Linguisticas: Reconhecimento e compreensao das variedades linguisticas do portugués, dialetos regionais,
registros formais e informais, linguagem técnica e especializada. Pragmatica: Estudo das fungdes da linguagem, analise de atos de
fala, inferéncia de informacdes implicitas e pressupostos em textos. Variedades Linguisticas: Reconhecimento e compreenséo das
variedades linguisticas do portugués, como a linguagem formal e informal, regionalismos, girias e jargdes.

Conhecimentos Gerais Atualidades

Politica Nacional e Internacional: Principais acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia: Indicadores econémicos
nacionais e internacionais. Impacto de eventos econdémicos globais na economia brasileira. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Questbes ambientais relevantes, como desmatamento, poluigdo, mudangas climaticas. Acordos internacionais sobre meio ambiente
e suas implicagdes. Iniciativas de sustentabilidade em diferentes setores. Ciéncia e Tecnologia: Avancos cientificos e tecnolégicos
recentes. Inovagdes em areas como inteligéncia artificial, biotecnologia, energia renovavel, entre outras. Impacto da tecnologia na
sociedade e no mercado de trabalho. Questbes Sociais: Temas como desigualdade social, direitos humanos, inclusao, diversidade e
acesso a educacdo e saude. Movimentos sociais e protestos relevantes. Conflitos mundiais e sua influéncia na geopolitica global.
Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagado nacional
ou local — radio, televis&o, jornais, revistas e internet.

Informatica Basica

Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e software. Dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados. Periféricos de
computador. Sistemas operacionais. Uso do Sistema Operacional: Navegagao no sistema operacional (Windows, Linux. Manipulagéo
de arquivos e pastas. Configuragdes basicas do sistema. Processamento de Texto: Uso de editores de texto (Microsoft Word).
Formatagéo de texto (fontes, estilos, alinhamento, espagamento). Insergdo de imagens, tabelas e graficos. Planilhas Eletronicas:
Utilizagéo de planilhas (Microsoft Excel. Criagéo e edigédo de planilhas. Férmulas e fungdes basicas (soma, média, maximo, minimo).
Formatacdo de células e graficos. Navegacéo na Internet: Uso de navegadores web (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge).
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Pesquisa e navegagao segura. Uso de favoritos e histérico de navegagéo. E-mail e Comunicagdo Online: Uso de servigos de e-mail
(Gmail, Outlook, Yahoo Mail). Envio e recebimento de mensagens. Anexagéo de arquivos e organizagdo de e-mails. Seguranga da
Informagédo: Conceitos basicos de seguranga digital. Protegdo de senhas e dados pessoais. Reconhecimento de ameagas online
(virus, phishing, malware).

Matematica Raciocinio Légico

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbolica e vice-versa. Identificagdo de padroes
matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar e utilizar representagées matematicas. Organizagdo do pensamento matematico,
identificando as variaveis determinantes e secundarias. Interpretacéo e resolugdo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas,
formular generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos. Identificacdo da
operagdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar e decidir a sequéncia dos passos para
resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

2.2-Conhecimentos Especificos

Cargo 201 — NUTRICIONISTA

Nutrigdo Basica e Avangada: Fundamentos da nutrigdo, incluindo macronutrientes, micronutrientes, metabolismo e digestdo. Nutrigdo
aplicada a diferentes grupos populacionais, como criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes e lactantes. Alimentagédo e Saude
Publica: Relagdo entre alimentagdo, habitos alimentares e salde publica. Epidemiologia das doengas relacionadas a alimentagéo,
como obesidade, diabetes, hipertenséo, entre outras.Politicas Publicas de Alimentagao e Nutricdo: Conhecimento sobre as politicas
publicas de alimentagédo e nutrigéo, incluindo o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), o Programa de Alimentagéo do
Trabalhador (PAT), entre outros. Andlise das diretrizes e programas de promog&o da alimentagéo saudavel e prevengdo de doengas
relacionadas a alimentagdo. Educacgdo Alimentar e Nutricional: Estratégias de educagao alimentar e nutricional para a promogao de
habitos saudaveis na comunidade. Desenvolvimento e implementagdo de programas de educagéo nutricional em escolas, unidades
de saude, empresas, entre outros. Planejamento de cardapios, controle de qualidade, gestdo de estoque e custos. Seguranca
Alimentar e Nutricional: Conceitos de seguranga alimentar e nutricional e sua importancia para a satde da populagao. Estratégias de
promocéo da segurancga alimentar, incluindo acesso adequado a alimentos, consumo seguro e sustentavel, entre outros. Legislagado
Sanitaria e Nutricional: Conhecimento sobre a legislagdo sanitaria e nutricional vigente, incluindo normas de higiene, rotulagem de
alimentos, propaganda de alimentos, entre outros. Aplicagdo da legislagdo em unidades de alimentagao e nutricdo.

CARGO 202 - PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: Principais teorias psicolégicas, como psicanalise, behaviorismo, humanismo, cognitivismo, entre outras.
Conceitos basicos de psicologia do desenvolvimento, psicologia social, psicologia clinica, entre outras areas. Avaliagéo Psicoldgica:
Métodos e técnicas de avaliagédo psicoldgica, incluindo entrevistas, testes psicométricos, observagéo, entre outros. Interpretagéo e
andlise dos resultados da avaliagéo psicolégica. Psicoterapia e Intervengéo Psicolégica: Abordagens terapéuticas, como psicoterapia
cognitivo-comportamental, psicoterapia psicanalitica, terapia sistémica, entre outras. Técnicas de intervencédo psicolégica para
diferentes problemas e transtornos, como ansiedade, depressdo, transtornos de personalidade, entre outros. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Aplicagdes da psicologia no contexto organizacional, incluindo recrutamento e selegdo de pessoal,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, entre outros. Estratégias para promogdo do bem-estar no trabalho e
prevencéo de problemas psicossociais. Psicologia da Educagdo: Contribuicdes da psicologia para a compreensdo do processo de
aprendizagem e desenvolvimento humano. Intervengdes psicoldgicas para o contexto escolar, incluindo orientagdo educacional,
dificuldades de aprendizagem, bullying, entre outros. Psicologia Comunitaria e Saude Mental: Papel do psicélogo na promogao da
saude mental e prevengéo de transtornos mentais na comunidade. Estratégias de intervengdo em situacdes de crise e emergéncia,
como desastres naturais, violéncia urbana, entre outros. Etica e Deontologia Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
e suas implicagdes na pratica profissional. Discussao de dilemas éticos comuns enfrentados pelo psicélogo no exercicio da profisséo.
Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Social: Conhecimento sobre as politicas publicas de satide mental, assisténcia social,
educagao, entre outras areas relacionadas. Atuagéo do psicélogo na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas para o bem-estar da populagéo. Aspectos éticos e legais da atuagdo do psicélogo.

CARGO 203 - PEDAGOGO (Coordenador Pedagégico)

Teorias da Educagao: Principais correntes pedagégicas, como o construtivismo, o behaviorismo, o sdcio-interacionismo, entre outras.
Abordagens contemporaneas da pedagogia e sua aplicagdo pratica no contexto educacional. Desenvolvimento Humano e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e sua relagdo com o processo de aprendizagem. Estudo das diferentes fases
do desenvolvimento infantil e suas implicagdes para a pratica pedagégica. Curriculo e Planejamento Educacional: Conceitos de
curriculo, planejamento e avaliagdo educacional. Elaboragdo de planos de ensino e atividades pedagdgicas adequadas as diferentes
etapas de ensino e modalidades educativas. Didatica e Metodologias de Ensino: Metodologias ativas de ensino e aprendizagem,
como a aprendizagem baseada em projetos, a sala de aula invertida, o ensino hibrido, entre outras. Uso de recursos tecnolégicos e
multimidia no processo de ensino-aprendizagem. Educacéo Inclusiva: Principios da educacéo inclusiva e adaptagdes curriculares
para atender as necessidades de todos os alunos. Estratégias para promover a igualdade de oportunidades e a acessibilidade no
ambiente escolar. Gestdo Escolar e Administragdo Educacional: Fungdes do pedagogo na gestdo escolar, incluindo coordenagao
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pedagdgica, orientagcdo educacional, supervisdo escolar, entre outras. Praticas de gestdo participativa e democratica na escola.
Psicologia da Educagdo: Contribuicdes da psicologia para a compreenséo do processo de aprendizagem e desenvolvimento humano.
Aplicagdes da psicologia educacional no contexto escolar, como orientagédo vocacional, intervengdo em problemas de comportamento,
entre outros. Legislagdo Educacional: Conhecimento sobre a legislagdo educacional vigente, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), o Plano Nacional de Educagdo (PNE), entre outras normativas. Aplicagao da legislagdo em questdes
relacionadas a gestdo escolar, curriculo, avaliagdo, entre outros. Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Especificidades da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Praticas pedagdgicas adequadas a faixa etaria e ao
desenvolvimento das criangas nesses segmentos.

CARGO -204 - PROFESSOR EDUCAGAO

Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento infantil: Piaget, Vygotsky e outros. Desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
emocional da crian¢a. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Pedagogia da Educagéo Infantil: Fundamentos da
pedagogia na Educagédo Infantil. Metodologias de ensino adequadas a faixa etaria. Planejamento e organizagédo de atividades
pedagdgicas. Psicologia da Infancia: Principais conceitos da psicologia da infancia. Aprendizagem e meméria na infancia. Estratégias
para lidar com questdes emocionais e comportamentais na sala de aula. Praticas Pedagdgicas: Construtivismo e abordagens
centradas na crianga. Avaliagdo na Educacao Infantil: observacgao, registro e acompanhamento do desenvolvimento. Interagdo com
familias: importancia da parceria entre escola e familia. Alfabetizacdo e Letramento na Educagédo Infantil: Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita na primeira infancia. Praticas de leitura e escrita na Educagéo Infantil. Jogos e atividades para estimular o
processo de alfabetizagdo. Educagdo Inclusiva: Fundamentos da educagéo inclusiva. Adaptagdes curriculares para atender as
necessidades individuais das criangas. Promogdo da igualdade de oportunidades e respeito a diversidade nos ambientes de
aprendizagens. Arte, Musica e Movimento: Papel da arte, musica e movimento no desenvolvimento integral da crianga. Atividades
artisticas, musicais e de movimento adequadas a faixa etéria. Integragédo de atividades artisticas ao curriculo da Educag&o Infantil.
Saude e Nutrigdo Infantil: Cuidados basicos com a saude e higiene das criangas. Promogéo de habitos alimentares saudaveis na
infancia. Prevencéo de acidentes e primeiros socorros na escola.

CARGO 205- PROFESSOR ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educagéo Basica: Bases legais da educagdo no Brasil: Constituicédo Federal, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional) e outras legislagbes pertinentes. Teorias da aprendizagem e seu impacto no ensino dos anos iniciais.
Caracteristicas do publico-alvo: criangas de 6 a 10 anos de idade. Metodologias de Ensino: Abordagens pedagodgicas eficazes para
os anos iniciais. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Diversificagdo de estratégias de ensino para atender as necessidades
individuais dos alunos. Lingua Portuguesa: Desenvolvimento da linguagem oral e escrita nas séries iniciais. Estratégias de ensino da
leitura e da escrita. Producéo de textos: géneros textuais, ortografia e gramatica. Matematica: Conceitos matematicos fundamentais:
numeros, operagdes, geometria e medidas. Resolugdo de problemas matematicos. Jogos e atividades ludicas para o ensino da
Matematica. Ciéncias Naturais e Humanas: Conteidos de Ciéncias Naturais: seres vivos, ambiente, corpo humano, saude, entre
outros. Contetdos de Ciéncias Humanas: histéria, geografia, cidadania, diversidade cultural, entre outros. Abordagens
interdisciplinares para o ensino integrado das ciéncias. Educagao Inclusiva: Principios da educagéo inclusiva e o papel do professor.
Adaptagdes curriculares para atender as necessidades especificas dos alunos. Promog&o de um ambiente inclusivo e acolhedor nos
ambientes de aprendizagens. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos e técnicas de avaliagdo formativa e somativa. Registro e
andlise de resultados para subsidiar o planejamento pedagégico. Avaliagdo como ferramenta para o acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Tecnologias na Educagao: Uso pedagdgico das tecnologias digitais. Recursos educacionais digitais e
ferramentas de aprendizagem online. Desenvolvimento de projetos educacionais integrando tecnologia.

CARGO 206 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educagéo Fisica: Histéria e evolugdo da Educagéo Fisica como disciplina escolar. Papel da Educagao Fisica na
formagao integral do aluno. Teorias da Educagéo Fisica e sua aplicagdo pratica no contexto escolar. Anatomia e Fisiologia Humana:
Estrutura e funcionamento do sistema musculoesquelético. Fisiologia do exercicio: adaptagdes do corpo humano ao esforgo fisico.
Nogdes basicas de anatomia e biomecéanica aplicadas a pratica esportiva. Metodologia do Ensino da educagéo Fisica: Planejamento
e organizagdo de aulas de Educagdo Fisica. abordagens pedagodgicas e estratégias de ensino-aprendizagem. Avaliagdo da
aprendizagem em Educagcao Fisica: critérios e instrumentos. Modalidades Esportivas: Regras, fundamentos e técnicas das principais
modalidades esportivas (exemplos: futebol, volei, basquete, handebol). Atividades recreativas e jogos cooperativos. Esportes
individuais e coletivos: caracteristicas e beneficios para o desenvolvimento fisico e social dos alunos. Atividades Fisicas e Recreativas:
Ginastica: modalidades e métodos de ensino. Danga e expresséo corporal. Jogos pré-desportivos e brincadeiras tradicionais. Satde
e Qualidade de Vida: Importancia da atividade fisica para a promogéo da satde. Nog¢des de nutricdo e habitos saudaveis. Estratégias
para incentivar a pratica regular de exercicios fisicos entre os alunos. Educacéo Fisica Inclusiva: Principios da educagéo inclusiva
aplicados a Educagéo Fisica. Adaptagdes curriculares e metodoldgicas para atender as necessidades de alunos com deficiéncia.
Promogéo da participagéo de todos os alunos nas atividades fisicas escolares. Etica e Profissionalismo: Etica profissional na atuagéo
como professor de Educacéo Fisica.
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CARGO 207- ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Social e Politicas Publicas: Estudo das principais leis e regulamentagdes que regem o trabalho do Assistente Social no
contexto municipal. Anélise das politicas publicas voltadas para assisténcia social, satide, educagdo, moradia, entre outras areas
relevantes.Teoria e Pratica do Servigo Social: Fundamentos tedricos do Servigo Social, incluindo abordagens como o materialismo
histérico-dialético, o funcionalismo, o humanismo, entre outros. Métodos e técnicas de intervengéo utilizados pelo Assistente Social,
como entrevistas, visitas domiciliares, grupos socioeducativos, entre outros.Etica e Deontologia Profissional: Estudo do Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social e sua aplicagdo pratica. Discussdo de dilemas éticos comuns enfrentados pelo Assistente
Social no exercicio da profissao. Trabalho em Rede e Interdisciplinaridade: Importancia do trabalho em rede e da interdisciplinaridade
na atuagao do Assistente Social junto a outras areas profissionais e instituicdes. Estratégias para promover a integragédo de servigos
e a articulagdo entre diferentes atores sociais. Diagnostico Socioecondmico e Cultural: Métodos de analise e diagnéstico das
condi¢des socioecondmicas e culturais da populagéo atendida. Utilizacdo de indicadores sociais e ferramentas de pesquisa para
compreender as demandas e necessidades da comunidade.Gestdo de Projetos Sociais: Elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de projetos sociais voltados para o desenvolvimento local e o bem-estar da populagéo. Nogdes de captagéo de recursos,
elaboracao de relatérios e prestagéo de contas. Politica de Assisténcia Social: Conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e suas diretrizes. Atuagédo do Assistente Social nos diferentes niveis de protecéo social (basica e especial). Educagao
Permanente e Atualizagdo Profissional: Importancia da educagao continuada e da atualizagao profissional para o Assistente Social.
Identificagcdo de oportunidades de capacitagdo e aprimoramento, como cursos, semindrios, workshops, entre outros. Tematicas
Especificas: Temas atuais e relevantes para a pratica do Assistente Social, como violéncia doméstica, direitos humanos, inclusédo
social, politicas de género, diversidade cultural, entre outros.Estudo de Casos e Simulagdes Praticas: Andlise de casos reais e
simulacdes praticas para desenvolver habilidades de analise, tomada de deciséo e intervengdo do Assistente Social em situacdes
complexas.
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27. Anexo IV — Modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e modelo de Laudo
Médico.

Concurso Publico - Edital 001/2024

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO (anexando) LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu,

(nome completo), (estado
civil) (profissédo), portador(a) do documento de identidade n° ,
inscrito(a) no CPF n° , residente e
domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no CARGO:

do

Concurso Publico do Municipio de Santo Estevao Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de

vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagao(des) presente(s) e solicito participagdo no
Certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragéo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298,
de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato

ATENGAO: Encaminhar pelo e-mail, prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, o Requerimento devidamente preenchido e
assinado juntamente com a documentagéo exigida, endere¢cado @ FLEM CONCURSOS, no periodo previsto em Edital.
*Sob nenhuma hipétese sera deferida a solicitagdo que nao atender ao disposto nos termos previstos no Edital 001/2024
cabendo a FLEM CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA a andlise e deferimento da solicitagéo.

(pag1/2)
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MODELO para EMISSAO de LAUDO MEDICO (para anexar aoc REQUERIMENTO)

NOME:

CPF:
RG.:
CARGO:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA:

() !- Paraplegia () VI - Tetraparesia () XI— Hemiparesia
() Il - Paraparesia () VIl — Ostomia () XII - Amputagéo ou Auséncia de Membro
() Il - Monoplegia () VIl = Triplegia () XIll - Paralisia Cerebral
() IV - Monoparesia () IX=Triparesia () XIV = Nanismo
( )V - Tetraplegia () X—=Hemiplegia ()XV-
Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta)

decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

( )V -Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I = Cegueira: quando nédo ha percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P

(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregao,
quandopossivel;

() Il = Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhorcorregéao.

() Il = Visdo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos
da comunidade; saude eseguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
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() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Parcer Médico:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a) (pag2/2)
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28. Anexo V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA LACTANTE

ATENGAO! * A candidata lactante deveréa observar as condigbes constantes do Edital 001/2024 do Concurso Pablico e
encaminhar o Requerimento de atendimento diferenciado pelo e-mail, prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, no
periodo previsto em Edital.

Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA
Concurso Publico - Edital 001/2024

Nome da Candidata (lactante):
CPF:
RG:

Nome do Acompanhante:
RG:

A candidata acima qualificada, inscrita no Concurso Publico do Edital 001/2024, vem pelo presente termo
informar que se encontra na condigao de Lactante e solicita autorizagao para acesso ao local de Provas
juntamente com o seu filho(a), para fins de amamentacdo durante o periodo da realizagcdo da Prova, e
acompanhante, maior, que fard a guarda da crianga, no mesmo horario em local designado pela
organizadora, em conformidade com disposto no Edital 001/2024.

Local/Data X
de de 2024.

(Assinatura da Requerente/Candidata)
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29. Anexo VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

ATENCAO: Encaminhar pelo e-mail, prefsantoestevao@flemconcursos.org.br, o Requerimento devidamente

preenchido e assinado juntamente com a cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato,
enderecado @ FLEM CONCURSOS, no periodo previsto em Edital.
*Sob nenhuma hipétese sera deferida a solicitagdo que ndo atender ao disposto nos termos previstos no Edital
001/2024 cabendo a FLEM CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA a andlise e deferimento da
solicitagdo do uso do nome social.

Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA
Concurso Publico - Edital 001/2024

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

Nome Civil:

NOME SOCIAL do Candidato:
Cargo. Optado:

CPF:

RG:

O (a) candidato (a) acima qualificado (a) vem pelo presente termo requerer uso NOME SOCIAL para
realizagéo de inscrigdo no Concurso Publico, conforme previsto e determinado no Edital 001/2024.

Local/Data

de de 2024.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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30. Anexo VIl - Modelo de Requerimento para Atendimento as Condi¢oes Especiais para realizagdo no

Certame

ATENCAO! O(a) candidato(a) devera observar as condigdes constantes do Edital 01/2024 do Processo
Seletivo Publico e encaminhar os documentos digitalizados pelo e-mail, prefsantoestevao@flemconcursos.org.br

no periodo previsto em Edital.
*Sob nenhuma hipétese sera deferida a solicitagdo que n&o atender ao disposto nos termos previstos no Edital 001/2024
cabendo a FLEM CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA a analise e deferimento da solicitagdo do
Condigbes Especiais para a Realizagédo de Provas.

Prefeitura Municipal de Santo Estevao/BA
Concurso Publico - Edital 001/2024

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO
AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome:

Cargo. Optado:
CPF:

RG:

Em conformidade com o disposto no Item 9 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO

DAS PROVAS
do Edital 01/2024 - Concurso Publico da Prefeitura de Santo Estevao/BA - o (a) candidato (a),

acima qualificado (a), vem pelo presente Termo requerer atendimento as condi¢des solicitadas para
a realizagéo das Provas, na data / /2024.

Seguem as condi¢des para a realizagéo das provas(especificar):

de de

Local/Data ,
2024.

Assinatura do(a) Requerente/Candidato(a)
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